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इस भाग में भिन्न पुष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Soparato Paging is given to this part in order tbat it may be filed as a separate compilation 
= . - -- -- - - - ---- --- - - - - --- -- - - -- --- - - - - - - -- - -- -- - - --- - -- - --- - - - - - - - - -- - - - - -- -- - - - - -- -- -- - - - - 

भाग - 3 - उप - बण (1 ) 
PART II - Section 3 - Sub-section (1) 


%3 - 


- - 


भारत सरकार के मंत्रालयों (रमा संभालय छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
मोय प्रभासनों को जोड़कर ) पारा विधि के अन्तत बनाए मार बारी किये गये साधारण सांविधिक 

नियम विनमें साभार प्रकार के मार , उपमियम मादि सम्मिलित है ) 
General Statutory Roles (Including Orders, Bye-laws etc . of a general Character ) Issued by the Ministries of the 
Govertinent of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Cential Authorities ( other than the 

Administrations of Union Territorius) 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY 

AFFAIRS 
(Department of Justice ) 

New Delhi, the 1st June , 1999 
G . S. R . 193 . --In pursuance of Clause ( 2 ) of 
Article 222 of the Constitution of India , the 
President hereby makes the following order 
nanely : 


विधि , न्याय एवं कंपनी कार्य मंत्रालय 

( न्याय विभाग ) 
नई दिल्ली , 1 जून , 1999 
सा . का . नि , 193 .--- भारत के संविधान के अनुच्छेद 
222 के खंड ( 2 ) के अनुसरण में , राष्ट्रपति एतद्वारा 
निम्नलिखित प्रावेश करते हैं , अर्थात् : - - 

कि मद्रास उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश न्यायमूर्ति 
श्री अशोक छोटेलाल अग्रवाल , जिन्हें बंबई उच्च 
न्यायालय से स्थानांतरित किया गया है , मद्रास उम्च न्याया 
लय के मुख्य न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा अवधि के 
दौरान अपने वेतन के अतिरिक्त 3000/ -- रु . ( केवल तीन 
हजार रुपये ) की दर से प्रतिपूरक भत्ता प्राप्त करने के 
हकदार होंगे । 

[ सं . के , 11017/ 3/ 99-यू . एस -II] 
श्रीमती वीना ब्रह्मा, निदेशक (न्याय ) 


That Shri Justice Ashok Chhotelal Agarwal, 
Cheif Justice of the Madras High Court, who has 
been transferred from the Bombay High Court, 
shall be entitled to receive in addition to his salary , 
a compensatory allowance of Rs. 3000 /- ( Rupees 
three thousand ) per month , for the period of his 
service as Chief Justice of the Madras High Court, 


[ No . K- 11017 /3/ 99 - US-II ] 
SMT . VEENA BRAHMA, Director ( Justice ) 


1758GI /99 - 1 
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1 . 


(विधायी विभाग ) 

नई दिल्ली , 18 जून , 1999 
मा . का . नि . 194 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विधि , न्याय 
और कम्पनी काय मंत्रालय , विधायी विभाग की विभागीय कंटीन में समुह "ग " और समूह “ घ ” पदों पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1 . संक्षिप्त नाम प्रौर प्रारम्भ :-- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय , विधायी 
विभाग , विभागीय कैन्टीन , समूह " ग " और समूह “ घ ” पद भर्ती नियम , 1999 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : -- ये नियम इनसे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :-- - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके संलग्न वेतनमान वे होंगे 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । । 

4. भर्ती की पद्धति , आय-सीमा , अर्हताएं , आदि : -~- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित 
अन्य विषय के होंगे जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. आरम्भिक गठन : - - उक्त अनुसूची में उल्लिखित पदों के पदधारियों को , जिन्हें कार्यालय आदेश सं० बी - 13012/ 21 
91 - प्रशा० 2 ( वि०वि० ) तारीख 4 मार्च, 1993 द्वारा सरकारी सेवक घोषित किया गया था , इन नियमों के अधीन नियुक्त 
किया गया समझा जाएगा और उनके द्वारा नियमित आधार पर की गई सेवा को , उज्वतर पद पर प्रोन्नति के प्रयोजन के लिए 
हिसाब में लिया जाएगा । 

6. निरहताए : - --यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, . 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 

7. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
आदश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन 
जातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन- सह- ज्ये ष्ठता सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए 

या योग्यता के वर्षों का फायदा जाने वाले 
आधार पर चयन केन्द्रीय सिविल व्यक्तियों के लिए 

सेवा (पेंशन ) आयु-सीमा 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नही 


. 


. . 


- 


- . 


. 


- 


- - 
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चयन-सह- ज्येष्ठता 


नहीं 


1. प्रबन्धक 
है श्रणी II 


लागू नहीं होता 


1 * माधारण केन्द्रीय 
( 1999 ) . . । सेवा, 
अकानुनी कैन्टीन समह " ग " 


4000 - 100-- 

6000 रु . 


आधार पर परि - अनन्सचिवीय 
घर्तन किया जा 
सकता है । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- . .. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


8 


___ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. 


. 


. .. . 


_ _ __ _ . . _ .. .. . . - - . - - - -. . 
भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां गिनसे प्रोन्नति / 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 
पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


11 


12 


- 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति आमेलन द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति आमेलन : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी - - 
( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( ii ) एसे प्रबन्धक श्रेणी III या सहायक प्रबन्धक या सहायक प्रबन्धक - सह 

भण्डारी जिन्होंने उम श्रणी मे पांच वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( iii ) विभागीय कन्टीन में लिपिक या सेल्समन-सह-लिपिक जिन्होंने उस 

श्रेणी में पन्द्रह वर्ष नियमित सेवा की है और जिन्हें भण्डार तथा 

लेखा सम्बन्धी कार्य करने का अनुभव है, या । । 
iv ) केन्द्रीय सरकार का ऐसा उच्च श्रेणी लिपिक जिसने उस श्रेणी में 

10 वर्ष नियमित सेवा की है और जिसे भण्डार तथा लेखा सम्बन्धी 
कार्य करने का अनुभव है । 
ऐसे विभागीय महायक प्रबन्धक - सह - भण्डारी जिन्होंने उस श्रेणी में 
पांच वर्ष नियमित सेवा की है पर भी प्रतिनियुक्ति व्यक्तियों के साथ 
विचार किया जाएगा । पद पर नियुक्ति के लिए उसके चयन की 
दशा में उक्त पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियमित 
पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी 
प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 

जाने के पान नहीं होंगे । 
टिप्पण 1 : - प्रतिनियुक्ति की अवधि , ( जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले धारित किमी 
अन्य काडर बाल पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन 

वर्ष से अधिक नहीं होगी.) । 
टिप्पण 2 :-- - प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 

भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा , आवेदन प्राप्त 
करने की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष में अधिक नहीं होगी । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति/ पुमनियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कामिकों के सम्बन्ध में भी विचार किरा जाएगा जो एक 
वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवत्त होने वाले है या रिजर्व में स्थानान्तरित 
किए जाने वाले हैं और जिनके पास भण्डार तथा लेखा कार्य का अनुभव है । 
ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निर्बधनों पर रखा जाए 
जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से नियुक्त किया जाना है, तत्पश्चात् ईन्हें 
पूनियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 
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लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति और पुष्टि के लिए ) जिसमें निम्नलिखित 

होंगे :---- 
1. उप सचिव ( प्रशासन ), भारत सरकार 

- अध्यक्ष 
2. अवर सचिव , भारत सरकार, विधायी विभाग 

- - सदस्य 
3. अवर सचिव , भारत सरकार, विधि कार्य विभाग - --- सदस्य 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - -- - - - - - 


- - - - 


- - 


- - -- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


चयन -सह - ज्येष्टता 


नहीं 


लागू नहीं होता 


सहायक 
प्रबन्धक 
सह 
भण्डारी 


साधारण केन्द्रीय 3200 - 85 
( 1999 ) सेवा , 

4900 . 
* प्रकानूनी कैन्टीन समूह " ग " , 
के प्रवर्ग के अराजपत्रित , 
आधार पर परि - अननुसचिवीय 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


__ 10 


लागू नहीं होता 

- - -- - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रति - प्रोन्नति : 
नियुक्ति पामेलन द्वारा । 

विभागीय कैन्टीन में ऐसा लिपिक जिसने उस श्रेणी में 10 वर्ष नियमित 

सेवा की है और जिसे लेखा तथा भण्डार सम्बन्धी कार्य का अनुभव है । 
प्रतिनियक्ति /मामेलन : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी - - 
( i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं, या । 
( ii ) विभागीय कैन्टीन में ऐमा लिपिक जिसने उस श्रेणी में 10 वर्ष नियमित 

मेवा की है और जिसे लेखा तथा भण्डार सम्बन्धी कार्य का अनुभव है । 
ii ) ऐसा उच्च श्रेणी लिपिक जिसने उस श्रेणी में सात वर्ष नियमित सेवा 

की है तथा जिसे लेखा और भण्डार सम्बन्धी कार्य का अनभय है । 
ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होंगे । 
टिप्पण 1 : - प्रतिनियुक्ति की अवधि , ( जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाघ पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
टिप्पण 2 : -- प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति (जिसके अन्तर्गत कल्पकालिक संविदा 

संविदा भी है ) के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


। 


[भाग !! -- 


(i)] . 


मारमा परमून 2 1890/ 


.51.1921 


. 


1183. 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - . .. - - . - - - . 

• . - 


- - - 


- - 


- - 


12 
भतपूर्व सैनिकों के लिए : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के सम्बन्ध में भी विचार किया जाएगा जो 

एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा -निवस होने वाले हैं या रिजर्व में 
स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनभव और 
विहित मर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उम तारीख तक प्रतिनिय क्ति के 
निबन्धनों पर रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मक्त 
किया जाना है, तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता 
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साग नहीं होता 


13 
विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति और पुष्टि के लिए ) जिसमें निम्नलिखित 

होंगे : 
1. उप सचिव (प्रशासन ) , भारत सरकार 

- अध्यभ 
2. अपर मचिव, भारत सरकार विधायी विभाग 

- सदस्य 
3. अवर सचिव, भारत सरकार विधि कार्य विभाग 

- सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 
- - - - 


- - - - - - 
- - - - - 
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- - 
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- 
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- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- - . . - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


3. लिपिक 


30०५ 


नहीं 


3050 - 75 
3950 - 80 - 
4590 रु . 


चयन- सह 
ज्येष्ठता 


3 * साधारण केन्द्रीय 
( 1999 ) सेवा , समूह " ग " 
* प्रकानूनी अराजपत्रित , 
केंटीन के मनन सचिवीय 
प्रवर्ग के माधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये सामान्य 
अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल करके 
40 वर्ष. मौर अनुसूचित जातियों या 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में शिथिल करके 45 
वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण 1. प्रायु- सीमा अवधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख 
भारत में प्रभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिये नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
मोर स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , अंदमान 

और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिये विहित 
की गई है । 
टिप्पण 2. रोजगार कार्यालयों से 
पाने वाले अभ्यर्थियों की दशा में , 
प्रायु -सीमा अवधारित करने के 
लिये निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिये 
कहा गया है । 


+ 


- 


- - 
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प्रायु : नहीं 
शैक्षिक महंताएं : हां 


दो वर्ष । 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय में 

मैट्रिकुलेशन । 
( 2 ) लेखा तथा भंडार रखने वाने में एक वर्ष का 

अनुभव । 


टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यया सुअहित अभ्यर्थियों की 

दशा में केन्द्रीय सरकार के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी प्रर्हता ( महताएं ) केन्द्रीय 

सरकार के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
मनसचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर केन्द्रीय सरकार की यह राय है 
कि उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 
वांछनीय : 
अंग्रेजी/ हिन्दी टंकण का ज्ञान । 


- 


- 


- 
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- 
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प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति मामेलन और दोनों के न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


( क ) प्रोन्नति : ऐसा चाय काफी बनाने वाला जिसने उस श्रेणी में छह वर्ष 

नियमित सेवा की है, या । 
ऐसा बैरा जिसने उक्त श्रेणी में पाठ वर्ष नियमित सेवा की है । 

या 
ऐसा वाशवाय जिसने उस श्रेणी में दस वर्ष नियमित सेवा की है 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये स्तम्भ ( 8 ) 
में विहित शैक्षिक अर्हताएं हैं , 
प्रतिनियुक्ति / मामेलन 
( क ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - - 
( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किये हुए हैं , या 
( ii ) ऐसा पाय / काफी बनाने वाला जिसने उस श्रेणी में छह वर्ष नियमित 

सेवा की है , या 
( iii ) ऐसा बैरा जिसने उस श्रेणी में पाठ वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( iv ) ऐसा वाशबाय जिसने उस श्रेणी में 10 वर्ष नियमित सेवा की है 

और जिनके पास सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये स्तम्भ 8 
में विहित प्रर्हताएं हैं । 
ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रति 
नियुक्त व्यक्ति , प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पान 
नहीं होंगे । 


[ भाग II - - 
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टिप्पण : 1. प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण : 2. प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी 

है ) के लिये अधिकतम प्राय मीमा प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख कों 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिये प्रतिनियुक्ति /पुननियोजन 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया जायेगा जो एक वर्ष 
की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित 
किये जाने हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं हैं । 
ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जायेगी 
जिस तारीख में उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया आना है, तत्पश्चात् 
पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 


13 


लागू नहीं होता । 


विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति और पुष्टि के लिये ) जिसमें निम्नलिखित होंगे - - 
1. उप सचिव (प्रशासन ) , भारत सरकार - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव, भारत सरकार विधायी विभाग - सदस्य 
3. अवर सचिव , भारत सरकार विधि कार्य विभाग -- सदस्य 


1 


2 


4. हलवाई 


नहीं 


3200 - 85 -- 
4900 रु . 


चयन- सह 
ज्येष्ठता 


1 * साधारण केन्द्रीय 
( 1999 ) सेवा, समूह “ ग ” 
* प्रकानूनी अजरापनित , 
केंटीन के . अननुसचिवीय 
प्रवर्ग के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुदेशों या मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये सामान्य 
अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल करके 
40 वर्ष और अनुसूचित जातियों या 
अनुसूचित जनजातियों के प्रषियों 
की दशा में शिथिल करके 45 वर्ष तक 
की जा सकती है । ) 
टिप्पण 1. पाय -सीमा प्रवधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिये नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागार्लर, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
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हिमाचल प्रदेश के लाहोल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा-जिले के 
पांगी उपखंड , अंदमान और 
निकोबार दीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यथियों के लिये विहित की 
गई है ) । 
टिप्पण 2. रोजगार कार्यालयों मे 
आने वाले अभ्यर्थियों की दशा में , 
आयु-सीमा प्रवधारित करने के 
लिये निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेनने के लिये 
कहा गया है । 


नहीं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये दो वर्ष । 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय से पाठवीं कक्षा 

उत्तीर्ण । 
( 2 ) मीठे और नमकीन खाच पदार्थ तैयार करने 

का दो वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण - अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित मण्यर्थियों की दशा मे केन्द्रीय सरकार के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 

प्रोन्नति : ऐसा रसोइया . जिसने उस श्रेणी में सात वर्ष नियमित सेवा की है 
प्रतिनियुक्ति / मामेलन द्वारा और दोनों के न हो ऐसा पाय / काफी तैयार करने वाला या बैग या पाश वाय जिसने इस 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

शेणी में दस वर्ष नियमित सेवा की । 
प्रतिनियुक्ति पामेलन : ( क ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : -- 

( i) जो नियमित प्राधार पर सदृशा पद धारण किये हुए हैं या 
( ii ) ऐसा रसोइया जिसने उस श्रेणी में सात वर्ष नियमित सेवा की है या 
ऐसा चाय काफी तैयार करने वाला या बैरा या वाश बाय जिसने उस श्रेणी 
__ में दस वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ) जिनके पास सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये स्तम्भ ( 8 ) 
___ में विहित ग्रहताएं हैं । 
टिप्पण 1. ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पक्ति में 

प्रतिनियक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पान नहीं होंगे 
इसी प्रकार, प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार 

किये जाने ले पात्र नहीं होंगे । 
टिप्पण 2. प्रतिनियुक्ति की अवधि , गिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 

किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किसी 
अन्य काडर बाए पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - 


- - - -- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- 


-- -- 


-- . 


. . 


- - - 


. 


- - - . .- - 


- - 
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- -- - - - - - . - " 


- 


- - . 


.. . 


. . 


. 


- 


. - - - - - 


- - 


- - 


टिप्पण : 3. प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति ( जिसके अन्तर्गत अल्पाकालिक संविधा 

भी है ) , के लिये अधिकतम आयु सीमा , आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 

नारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
भतपूर्व सैनिकों के लिये : प्रतिनियुक्ति /पनियोजन 
भतपूर्व सैनिकों या सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जायेगा 

जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में 
स्थानान्तरित किये जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और 
विहित प्रहंताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की 
अवधि प्रदान की जायेगी जिस तारीख में उन्हें सशस्त्र बल से निर्मक्त किया 
जाना है , तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति और पुष्टि के लिये ) जिसमें निम्न - 

लिखिप्त होंगे : -- 
1. उप सचिव (प्रशासन ) , भारत सरकार - - अध्यक्ष 


. 


- . . - , 


- - - - . - 


- , . 


. 


- - 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


____ 6 


नहीं 


3. अवर सचिव , भारत सरकार विधि कार्य विभाग - - सदस्य 

- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - -- ---...- . 
- -- . 
2 

5 
5 . रसोइया 

साधारण 3050- 75 - चयन - सह 
( 1999 ) केन्द्रीय सेवा , 3950- 80- ज्येष्ठता 
* प्रकानूनी समूह “ ग " 4590 रु . 
केंटीन के अराजपत्रित , 
प्रवर्ग के अननुसचिवीय 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
मादेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 
सामान्य अभ्यर्थियों की 
दशा में शिथिल करके 
40 वर्ष और अनुसूचित 
जातियों या अनुसूचित 
जनजातियों के प्रथियों 
की दशा में शिथिल करके 
45 वर्ष तक की जा 

बा सकती है । ) 
टिप्पण 1. आयु -सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई मंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघा 
लय , अरुणाचल प्रदेश , 


-- 


-- -- - 


- - - 


- 


- . : 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


___ - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - -- 


- - - - 


- - - - - - 


मिजोरम , मणिपुर, नागा 
लैड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू-कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लभद्वीप के अश्य 
थियों के लिए विहित की 

गई है । ) 
टिप्पण 2. रोजगार कार्यालयों 

से पाने वाले अभ्यर्थियों 
की दशा में , प्रायु-सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
प्रतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों में 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 

- 
. . 


. - - - 
- - - - - - - 

- - - 


- 


- 


-- - 

. - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 
- -- . . 
10 


R 


9 


- 


- 


- 


नहीं 


किए गए व्यक्तियों के 
सीधे भर्ती लिए दो वर्ष । 


) किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय मे पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण 

और 
(ii ) मिठाईयां और नमकीन खाद्य पदार्थ तयार 
___ करने का दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण :-- - अर्हताएं अन्यथा मुहित अभ्याथियों की 

दशा में केन्द्रीय सरकार के विवेकानसार शिथिल 
की जा सकती हैं । 


- .. - .. --. .. - - - - 


- 


.. - - - . 


- - -- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


.. 


- .- - - - - - - - - --- -- 

- - - - - -- - 


- - 
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- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - - - - - . . . . - - - - - - - - - - . 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति / आमेलन हाग 

और दोनों के न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वाग । 


प्रोन्नति : 
ऐसा पाय / काफी बनाने वाला या बैरा जिसने उस 

श्रेणी में पाठ वर्ष नियमित मेवा की है , या 
ऐमा वाशयाय जिसने उम श्रेणी में दम वर्ष नियमित 

मेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन 
( क ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : --- 
( i) जो नियमित प्राधार पर मदृश पद धारण किए 

हुए हैं , या 
( ii ) ऐसा रसोइया , जिसने उम श्रेणी में सात वर्ष निय 

मित सेवा की है, या ऐमा चाय / काफी बनाने 
बाला या बैरा , जिसने उस श्रेणी में दस वर्ष 
नियमित सेवा की है, या ऐसा वाशबाय , जिसने 
उस श्रेणी में इस वर्ष नियमित सेवा की है । . 


- - -- 


- - -- 

• - - - - -- -- 


- 


- - - 


-- - 


- 


- - 


- - - 


. 


. 


- 


-- 


- 


- 


. - . 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


* - 


- - - - 


- - - - - 


[ भाग 1] - - बर 3 ( 1 ) ] 


भारत का राजपत्र : जन 26, 1998/ प्राषाढ़ 5, 1921 
. -- .-. -. -- - - - - - - - - --: . - _ - - -- - - - - -- - - - -- - - - -- - -- - - - - - - - - - - . 


1189 
- - - - 


. 


- - - -- -- 


12 


-- - - - - - -- - - -- 


- -- -- 


- 


.. - -. - 


. 


- - . 


. 


.. . 


. - -- - । - 


- - . 


. 


- 


- - 


- - 


. 


. 


. . - .. 
( ख ) जिसने पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 

की सीधी पंक्ति में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पान्न नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
मे ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानां 
तरण जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति / पुननियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिको के संबंध में भी विचार 
किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर 
मेवानिवन होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित 
किए जाने वाले है और जिनके पाम अपेक्षित अनुभव 

और विहित अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख 
तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा जिस 
तारीख में उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है , 
तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा 

सकता है । 
- . 

__ . . . - - - - - - - 


- - . - - 


. 


- 


. . . . 


. - . 


- - . -. , - - - . - 


- 
-- 


- - - 

. 


- 
. 


- 


-- 


- - - - - - - 


- .. 


13 


14 


लाग नहीं होता । 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति और पृष्टि के लिए ) 

जिसमें निम्नलिखित होंगे : --- 
1. उप सचिव ( प्रशासन ), भारत सरकार - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव , मारत सरकार, विधायी विभाग – सदस्य 
3. अवर सघिय , भारत सरकार, विधि कार्य विभाग , - सदस्य 

- -- - - - - - 


- ILLL 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - - - ...- . - .-. .. - 


- . - . - - . - -- - - - -- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - .. . . . . . - -- 


नही 


6. सहायक 

हलवाई 


( 1999 ) 
* प्रकानुनी 
केंटीन के 
प्रवर्ग के 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण 30 50- 75 चयन -सह 
केन्द्रीय सेवा , 3950- 80- ज्येष्ठता 
ममह " ग " 4590 रु . 
अराजपत्रित 
अननसचिवीय 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
किए गए अनदेणों 
प्रादेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 
मामान्य अभ्यर्थियों की दशा 
में शिथिल करके 40 
वर्ष और अन सूचित जाति 
यों या अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों को 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 
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- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


दशा में शिथिल करके 
45 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण 1. पाय -सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड 


दीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 

की गई है । ) 
टिप्पण 2. रोजगार कार्यालय 
से आने वाले अभ्यपियों 
की दशा में , पाय -सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 

-- -.. . - 


-- -- - ----- -- 


--- -- - 


- 


- 


.. 


8 


9 


10 


नहीं 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय से पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण , 
. और 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों 
लिए दो वर्ष । 


( 2 ) मिठाईयां और नमकीन खाद्य पदार्थ तैयार 

करने का दो वर्ष का अनभव । 
टिप्पण : - - महंताएं अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की 

दशा में केन्द्रीय सरकार के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है । 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


[ भाग IIT 


3(i)]. 


माश को रामपं स : जून 26, 49२२/ मावाब 5, 19.21 
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11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति/ मामेलन द्वारा 

और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वाग । 


प्रोन्नति : 
ऐसा पाय / कॉफी बनाने वाला था बैरा जिसने उम श्रेणी 
__ में मात वर्ष नियमित सेवा की है , या 


सा माशबाय जिसने उस श्रेणी में दस वर्ष नियमित 
सेना की है । 


प्रतिनियुक्ति पामेलन : 
( क ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी - - 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए हैं ; या 
( 2 ) ऐसा रसोइया, जिसने उस श्रेणी में सात वर्ष निय 

मित सेवा की है, या ऐसा चाय कॉफी बनाने 
वाला या मेरा, जिसने उम श्रेणी में दस वर्ष 
नियमित सेवा की है, या ऐसा वाशबाय , जिसने 
उस श्रेणी में दस वर्ष नियमित सेवा की है । 


( ख ) जिसके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अहंताएं है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 

की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी 
प्रकार , प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 


प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन 
में अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्पानांतरण 
( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा 
नियक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पुननियोजन : 


सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार 
किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर 
सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्ष में स्थानान्तरित 
किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव 

और विहित अहंताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख 
तक प्रतिनियुक्ति के निबंधमों पर रखा जाएगा जिस 
तारीख मे उन्हें सशस्त्र बल से निर्मक्त किया जाना 
है , तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया 
जा सकता है । 


. . 


.. 


. 


- . . 


- - 


- - - 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति और पुष्टि के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे :--- 
1. उप सचिव ( प्रशासन ) , भारत मरकार -- अभ्यक्ष 
2. अवर सचिव , भारत सरकार विधायी विभाग -- सदस्य 
3. अवर सचिव , भारत सरकार विधि काय विभाग - - सदस्य 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . - 


- 


- - - 


- 


- - -- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


1 


456 


___ 7 


चयन - सह -ज्येष्ठता नहीं 


2610 - 60 - 
3150 - 65 
3510 रु० 


7. चाय कॉफी 

साधारण केन्द्रीय 
बनाने वाला ( 1999 ) सेवा , 

* प्रकानूनी कैन्टीन समूह “ घ ", 
के प्रवर्ग के अराजपवित , 
आधार पर परि - अननुसचिवीय 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के 
लिए सामान्य 
अभ्यथियों की दशा में 
शिथिल करके 40 वर्ष 
और अनुसूचित जातियों 
या अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में शिथिल 
करके 45 वर्ष तक 
की जा सकती है ।) 

टिप्पण 1 :-.- पाय 
सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से प्रायेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी । ( न कि 
वह अन्तिम तारीख जो 
असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैण्ड, त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू- कश्मीर 
राज्य के लदाख खण्ड , 
हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले 
के पांगी उपखण्ड, 
अन्दमान और निको 
बार द्वीप या लक्षदीप 
के अभ्यथियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


[ भाग II - खंड 3 ( i ) ] 
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- - 
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- --- -- - 


- - 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- -- . - - - -- - . . . . - 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


टिप्पण 2 : - - रोजगार 
कार्यालयों से पाने वाले 
अभ्यर्थियों की दशा 
में , आयु सीमा अव 
घारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
अन्तिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालयों में नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


9 


10 


नहीं 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 

दो वर्ष । 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय में 

आठवीं कक्षा उतीर्ण , और 
(ii ) चाय कॉफी तैयार करने का दो 

वर्ष का अन भव । 
टिप्पण : - ग्रहताएं अन्यथा महित 

अभ्यर्थियों की दशा में केन्द्रीय 
सरकार के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है । 


. . - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - 

11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रति - प्रोन्नति : 
नियक्ति / मा मेलन द्वारा और दोनों के न हो ऐसा बैरा जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति प्रामेलन : 
( क ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी -- - 

( i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( ii ) एमा बैरा , जिसे चाय कॉफी तैयार करने का पांच वर्ष का 

अनुभव है । 
( ग्य ) जिसके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित प्रर्हताएं हैं । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में 
हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं 
होंगे । इसी प्रकार , प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
फाडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय सीमा 
प्रावेदन प्राप्त करने की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - ir 
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लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति और पुष्टि के लिए ) जिसमें निम्नलिखित 

होंगे : -- 
1. उप सचिव ( प्रशासन ), भारत सरकार 

- - मध्यक्ष 
2. अवर सचिव , भारत सरकार , विधायी विभाग 
3. प्रवर सचिव , भारत सरकार, विधि कार्य विभाग 

- सदस्य 


- -- सदस्य 


-- - - 


3 


8. बैग 


चयन- सह-ज्येष्ठता महीं 


2610 - 60 
3150 - 65 
3510 रु० 


साधारण केन्द्रीय 
( 1989 ) मेवा , 
* प्रकानूनी कैन्टीन समूह “ध , 
के प्रवर्ग के अराजपत्रित, 
आधार पर परि - अननुसचिवीय 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए 
मामान्य अभ्यर्थियों की 
दणा में शिथिल करके 
40 वर्ष और अनु 
सूचित जातियों या 
अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यथियों की दशा 
में शिथिल करके 
45 वर्ष तक की जा 
मकती है । ) 
टिप्पण 1 : - पायु . 
सीमा अयधारित करने 
के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से भावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी ( न कि 
वह अन्तिम तारीख जो 
असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , अम्मू-कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खण्ड, 
हिमाचल प्रवेश के 
लाहोल और स्पीति 
जिले तथा पम्बा जिले 
के पांगी उपखण्ड , 
अन्धमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 


- 


- 


- 


- 


[ माग [[ - -- 


( i ) ] 


भारत का राजपत्र : गम 25, ! 3190 प्रापा 


, 1921 
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- 


- 


- 


- 


- - 

- 


- 


: - - 

- 


- -- - 


-- 


- - - 


- । 


- - - - - - । - -- . . . . .. 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
- 


। । 
- 


- 


- - 


-- - - . 


- - 


- 


- - 


. 


- 


. - . - . 


। 


- 


- 


। 


. - - 


- - - 


-- . 


- 


- 


___ - - -- - - 
विहिन की गई है । ) 
निष्पण 2 : - - रोजगार 
कार्यालयों मे प्राने वाले 
अभ्याययों की दशा 
मे , प्रायु- सीमा अत्र 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
अन्तिम तारीख होगी 
जिस मक रोजगार 
कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 
_ - -- - - - - 


. 


- . 


- - -- - -- -- - - - - - 


- - -- - -- - - 


- - 


- - 


10 


नहीं 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 

दो वर्ष । 


(i ) किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय से 

आठवीं कक्षा उतीर्ण , और 
(ii) बैरा या हेल्पर के रूप में दो 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण :--- प्रार्हताएं अन्यथा सुप्रहित 

अभ्यर्थियों, की दशा में केन्द्रीय 
सरकार के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकती हैं । 


- - 


- - - --- - - 


- - --- 


- -- 


- - -- - 


--- - - - 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- - - 


- 


___ 11 
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75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और 25 प्रतिशत प्रोन्नति : 

प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रति - ऐसा वाशवाय या मफाईवाला जिमने उम श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा 
, नियुक्ति पामेलन द्वारा । 

की है । 
प्रतिनियुक्ति पामेलन : 
( क ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी - -- 

( i ) जो नियमित आधार पर महश पद धारण किए हुए हैं, या 
( ii ) ऐसा वाशबॉय / सफाईवाला , जिसने 2550 - 55 - 2660 - 60 - 3200 

रु० के बेतनमान में पाच वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 

के अधीन विहित अर्हताएं । 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- -- - - - 


- - 


.- - - . - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


_____ 13 


बाग नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति ममिनि ( प्रोन्नति और पुष्टि के लिए जिसमें निम्नलिग्निन्त 

होंगे : 
__ 1 . उप सचिव ( प्रशासन ) , भारत सरकार 

- - अध्यक्ष 
। 2. अवर सचिव, भारत सरकार विधायी विभाग 

-- - मदम्य 
। 3. अवर सचिव , भारत सरकार विधि कार्य विभाग 

सदस्य 

- . - 
1758 GI / 99 -- 3 


- - 


- 


- 
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2 


5 


- - an 


- 


- 


. वाशबॉय 


2 * 


लाग नहीं होता नहीं 


साधारण केन्द्रीय 2550 - 55 - 
( 1999 ) सेवा , 

2660 - 60 
* प्रकानुनी कैन्टीन समह “ घ ” , 

3200 रु 
के प्रवर्ग के अराजपत्रित , 
आधार पर परि . अननसचिवीय 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष । 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा 
जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए सामान्य 
अभ्यर्थियों की दशा में 
शिथिल करके 40 वर्ष 

और अनुसूचित जातियों 
या अनुचित जन 
जातियों के अभ्यथियों 
की दशा में शिथिल 
करके 45 वर्ष तक 
की जा सकती है । ) 
टिप्पण 1 : -- पाय 
सीमा अवधारित करने 
के लिए कि 
तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों में आवेपन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी ( न कि 
वह अन्तिम तारीख 
जो असम मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर , 
मागालैण्ड , निपुरा , 
सिक्किम , जम्म -कश्मीर 
राज्य के लद्दाख म्वर , 
हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति 
जिम्ने तथा चम्बा जिले 
के पागी उपख राष्ट्र , 
अन्दमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
टिप्पण 2 : - रोजगार 
कार्यालयों से प्राने 
वाले अभ्यर्थियों की 
दशा में , प्रायु -सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
वह अन्तिम तारीख 
होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
- - - - - -- --- - - -- - - 


- 


- 


[भाग II -- खंड 3 (i) ] 
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8 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय से पांचवीं 
कक्षा उत्तीर्ण । 


12 


- 


- 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


" 


- - -- -- - - -- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


13 


13 


__ 14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति और पुष्टि के लिए ) जिसमें निम्नलिखित 

होंगे : - -- 
1 . उप सचिव ( प्रशासन ) , भारत सरकार 

- अध्यक्ष 
2. अवर सचिव , भारत सरकार विधायी विभाग 
3. अवर सचिय, भारत सरकार विधि कार्य विभाग 

- - - सदस्य 


- सदस्य 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


1 


10. सफाईवाला 


लागू नहीं होता 


नहीं 


2550 - 55 - 

2660 - 60 
3200 रु० 


1 * माधारण केन्द्रीय 
( 1999 ) मेवा , 
* अकानूनी कन्टीन सम ह " , ", 
के प्रवर्ग के अराजपत्रित , 
आधार पर परि - अननुसचिवीय 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए 
अनुदेशों या आवेशों के 
अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए सामान्य 
अभ्यर्थियों की दशा में 
शिथिल करके 40 वर्ष 
और अनुसूचित जातियों 
या अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में शिथिल 
करके 45 वर्ष तक 
की जा सकती है । ) 
टिप्पण 1 : - आयु 
सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी ( न कि 
वह अन्तिम तारीख जो 
असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , 


. . . . 


. . . 


. . 


_ _ . . . 


- 


- - 
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-- ----- 


- -- - - -- 


. 


. 


. . . - 


- 


- - 


- . - 


- - - - 


मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड , त्रिपुरा, 
सिक्किम, जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खण्ड , 
हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति 


के पांगी उपखण्ड , 
अन्धमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
टिप्पण 2 : - रोजगार 
कार्यालयों से आने 
वाले अभ्यर्थियों की 
दशा में , आयु सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
वह अन्तिम तारीख 
होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


9 


10 


लाग नहीं होता 


। दो वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय में पांचवी 

कक्षा उत्तीर्ण । 
टिप्पण . - अर्हताएं अन्यथा मुहित 

अभ्यर्थियों की दशा में केन्द्रीय 
मरकार के विवेकानसार शिथिल की 

जा सकती हैं । 
- - - -- - - - -- .. - . - 


- - 


-- 


- 


-- - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - 


12 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


- -- -- 


---- 


- 


1 . 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - -- - - - 


-- - - - - 


-- - - - . 


13 


लाग नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति और पुष्टि के लिए ) जिसमें निम्नलिखित 

होंगे ... . 
1 . उप सचिव ( प्रशासन ) , भारत सरकार 

- - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव , भारत सरकार विधायी विभाग 

~ - सदस्य 
3. अधर मचिव , भारत सरकार विधि कार्य विभाग 

- -- सदस्य 


- - - 


- 


- 


[ फा० सं० ए - 32017) 2)98 -प्रशासन - 2 (वि०वि० ) ] 

द्वा० के० महाय , उप मचिव 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - -- 


- - 
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- - - - 
(Legislative Department) 

No. B - 130122191-Admn. II (LD ), dated the 4th 

Marchi, 1993 , shall be deemed to have bcen appoin 
New Delhi, the 18th June , 1999 

ted under these rules and the service rendered by 
G . S .R . 194 . - - In exercise of the powers con 

them on regular basis shall be taken into account 
ferred by the proviso to article 309 of the for the purpose of promotion to the higher post . 
Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment 

6 . Disqualifications . — No person 
to Group " C " and Group " D " posts in the Ministry 

(a ) who has entered into or contracted a 
of Law , Justice and Company Affairs , Legislative 

maarriage with a person having a spouse 
Department, Departmental Canteen , namely : 

living; or 
1 . Short title and commenceinent.-- - ( I ) These 

(b ) who having a spouse living , has entered 
rules may be called the Ministry of Law , Justice 

into or contracred a marriage with any 
and Company Affairs , Legislative Department, 

person , 
Departmental Canteen , Group " C " and Group " D " 

shall be eligible for appointment to the said posts : 
Posts Recruitment Rules, 1999. 

( 2 ) They shall come into force on the date Provided that the Central Government may, il 
of their publication in the Official Gazette . 

satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the 
2 . Application - - These rules shall apply to the 

other party to the marriage and that there are other 
posts specified in column 1 of the Schedule annexed 

grounds for so doing , exempt any person from the 
to these rules. 

operation to this rule . 
3 . Number of posts , classification and scale of 7. Power to relax . — Where the Central Govern 
pay.- - The number of the said posts, their classi ment is of the opinion that it is necessary or expe 
fication and the scales of pay attached thereto shall dient so to do , it may , by order, for reasons to be 
be as shpecified in columns 2 to 4 , of the said recorded in writing relax any of the provisions of 
Schedule . 

these rules with respect to any class or category of 
4 . Method of recruitment, age limit , qualifica 

persons. 
tions , etc. — The method of recruitment to the said 

8 . Saving... .Nothing in these rules shall affect 
posts, age limit , qualifications and other matters 

reservations, relaxation of age límit and other con 
relating thereto shall be as specified in columns 5 

cessions required to be provided for the Scheduled 
to 14 of the aforesaid Schedule . 

Castes, the Scheduled Tribes, the ex -servicemen and 
5 . Initial constitution . The incumbents of the other special categories of persons in accordance 
posts mentioned in the said Schedule who were with the orders issued by the Central Government 
declared as Government servants vide Office Order from time to time in this regard , 

SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


3 


1 


+ 


1 . Manager Grade -II 


Rs. 4000 - 100 -6000 


1* ( 1999 ) 

General Central Service 
Group C Non -Gazetted 

Non -Ministerial 
* Subject to variation 
dependent on category of 
non -statutory cantcen . 


Age limit for direct recruits 


Whether selection - cum 
seniority or selection by 
merit 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the C . C .S . 
( Pension ) Rules, 1972 


Educational and other 
qualitications required 
for direct recruits 


6 


Selction - cum -seniority 


No 

- 


Not applicable 


Not applicuble 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


--- 


- 


- 


- 
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-- - - - 
Whether age and educational qualifications Period of probation , Method of recruitment, whether by direct 
prescribed for direct recruits will apply in the if any 

recruitment or by promotion or by 
case of promotees 

deputation /absorption and percentage of 
the posts to be filled by various methods 


10 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion deputation /absorption 


In case of recruitment by promotion /deputation 
absorption , grades from which promotion / 
deputation /absorption to be made 


If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted 
in making recruit 
inent . 


12 


13 


14 


1. Deputation / Absorption : 

Departmental Promotion Committee (for Not applicable 
Officers of the Central Government : -- 

promoton and confirmation ) consisting of : 
(i) holding analogous post on regular basis ; or . Deputy Secretary (Administration ) to the 
(ii ) Manager Grade III or Assistant Manager ! Government of India - Chairman 

or Assistant Manager-cum -Storekeeper with 2. Under Secretary to the Government of 

five years regular service in the grade ; or India , Legislative Department --Member 
( iii ) Clerk or Sales man -cuin - Clerk in the 3 . Under Secretary to the Government of 

Departmental Canteen with fifteen years regular india, Department of Legal Affairs- - Member 
service in the grade and having experience in 

handling the Stores and Accounts work ; or 
( iv ) Upper Division Clerk in the Central 
Government with ten years regular service in 
the grade and having experience in handling 
the Stores or Accounts work . 
II. Departmental Assistant Manager- cuin 

Storekeeper with five years regular service in 
the grade shall also be considered alongwith 
the deputationist. In case he is selected for 
appointwent, the post shall be deemed to have 

filled by promotion . 
( The departmental officers who are in the direct 

line of promotion shall not be cligible for 
consideration for appointment on deputation , 
Similarly , deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by promo 

tion ). 
Noto 1. Period of deputation including period 

of deputation in another ex-cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or other organisation department 
of the Central Government shall ordinarily 

not exceed three years. 
Note 2. The maximum age liinit for appointment 

on deputation (including short term contract ) 
hall be 1101 excepudiar 56 YEJI s 1 , on thir 
cluing date of receipz of application . 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


[9TT 11 – 53( 1) ] 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- SS 


- 


- 


= 


12 


- . 


- 


. 


. 


- - - 


- 


- 


- - 


For Ex - Serviceman : Deputation /rc -employment: 

The Armed Forces personnel due to retire 
or who are to be transferred to reserve within 
a period of one yoir and having experience 
in handling Stores and Accounts work shall 
also be considered . Such persons shall be 
giver di ciation terms up to tie date on 
which wiwy are due for releefrom the Armed 
Forces , thereafter they may be conidered on 
re - employment. 


- -- - 


3 


4 


Rs. 3200 -85 -4900 


2 . Assistant Manager -Cum 

Store-Keeper 


* 1 (1999 ) 

General Central Service 
Group " C " Non -Gazetted 

Non - linittrial 
* Subject to variation 
dependent on category of 
non - statutory Canteen 


6 


Selection -cum -seniority 


Not applicable 


No 


TO 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing which 
by deputation / absorption , 


- - -- 


- --- - -- - - - 


12 


13 


14 


Promotion : 

Departmental Promotion Committee (for Not applicable 
Clerk in the Departmental Canteen with ten promotion and confirmation ) consisting of: 

years regular service in the grade and having 1. Deputy Secretary (Administration ) 
experience in handling the Accounts and Governinent of India - Chairman 
stores . 

2 . Under Secretary to the Government of 
Deputation /Absorption : 

India — Legislative Department - Member 
Officers of the CentralGovernment, -- 

3. Under Secretary to the Government of 
(i) Holding anologous post on regular basis ; orindia Department of Legal Affairs Member 
( ii ) Clerk in the Departmental Canteen with ten 

years regular service in the grade and having 

experience in handling the accounts and stores. 
(iii ) Upper Division Clerk with seven years 

regular service in the grade and having 
experience in handling the Accounts and 
Stores, 


- . 


— 


- - - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- - - -- - 
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- - - - 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- -- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


The Departinental officers who are in the direct 

line of promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationist shall not be eligible 

for consideration for appointment by promotion , 
Note 1. Period of deputation including period 

of deputation in another ex - cadre post held 
immediately prececding this appointment 
in the same or other organisation department 
of the Central Government shall ordinarily 

not exceed three years . 
Note 2. The maximum age limit for appointment 

on deputation (including short term contract) shall 
be not exceeding 56 years as on the closing 

date for receipt of application . 
For Ex - Serviceman : 
The Armed Forces personnel due to retire or 

who are to be transferred to reserve within 
a period of one year and having the requisite 
experience and qualifications prescribed shall 
also be considered . Such persons shall be given 
deputation terms up to the date on which they 
arc due for release from the Armed , thereafter 
they may be considered on rc -employment. 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


3. Clerk 


* 3 ( 1999 ) 


General Central Service Rs. 3050 - 75 - 3950 - 80 
Group “ C ” Non -Gazetted 4590 . 
Non -Ministerial 


* Subject to variation 
dependent on category of 
non -statutory Canteen . 


HIM 


- 


- - * 


Selection -cum -seniority. 


No . 


25 years . 
(Relaxable for Government servants upto 

the age of 40 years in the case of general 
candidates and upto 45 years in the case 
of candidates belonging to the Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes in accor 
dance with the instructions of orders 
issued by the Central Government from 

time to time). 
Note I. The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applicatians from candi 
dates in India and not the closing 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh . Mizoram 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jaminu Kashmir 
State , Lahaul Spiti District and 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


[ 4T ! I - 


3 (1) ] 


U 


1 


. 
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1203 


- 


- 


- 


RE 


- 


1 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - - - 


- 


- 


- - . 


Pangi Sub -Division of Chamba District 
of llimaclial Pradesh , the Union Terri 
tory of the Andaman and Nicobar 
Island or the Union Territory of Laksha 

dwecp ). 
Note 2 . The crucial date for determining 

the age limit . in the case of candi 
dates froin Employinent Exchange shall 
he the last date up to which the Employ 
ment Exchange is asked to submit the 
naincs . 


- - 


- - - 


- 


- -- - - 


- 


9 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


JO 
- - - - - - - 
Two years for 
direct recruits. 


By promotion failing which 
by Deputation / Absorption 
and failing both by direct 
recruitment 


Essential : 

Age — No. 
(i) Matriculation examination from a Educational 
recognised or University , 

qualification - Yes 
( ii) One year experience in maintaining 

accounts and stores. 
Note 1. Qualifications arc relaxable at the 

discretion of the Central Government in 
the case of candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 . The qualification (s) regarding 

expericnce is/are relaxable at the discretion 
of the Central Government in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes if at any stage of selection 
of Central Government is of the opinion 
that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisito 
cxperience are not likely to be available 

to fill up the vacancy reserved for them . 
Desirable : 
Knowledge of English /Hindi typewriting . 


17 


13 


14 


L 


- 


- - - 


- - - -- 


- 


- 


- - - 


- - 


Not applicable 


Promotion ; 
(a ) Tea / Coffee maker with six years regular 
service in the grade 

Or 
Bearer with cight years regular service in the 
grade 

OP 
Wash Boy with ten years regular service in the 

grade. 
( b ) Possessing the qualifications prescribed for 

direct recruits under column 8 . 
Deputation /Absorption : 

. -- - - - - 
1758 GT/ 99 


Departmental Promotion Committec (for 

promotion and confirmation ) consisting of : 
1. Deputy Secretary (Administration ) 

Government of India - Chairman 
2. Under Secretary to the Government of 

India Legislative Department - Member 
3 . Under Secretary to the Government of 

India Department of Legal Affairs - Member 


-- - - 


- 


. . . 


- 


-- 


. . 


1.10 + 
- -- - 


[ PART 1 SEC , 3 (1) ] 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


(a ) Officers of the Central Government,... 
(i) holding analogous post on regular basis : 

or 


Service in the grade; 
( 111) Bearer with eight years regular servicc in 
the grade . 

- - - - - - - -- - - - - - - - 


- 


----- - 


- - -- - - - - - - ---- -- 


- 


-- -- -- - --- - - 


- - - - - - . 


- 


- - - - - - -- -- ---- --- -- 


- - ----- --- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - . 


- 


- - . 


- - - , . . - - ... 


- - - 


- 


- 


4 . Halwai 


* I ( 1999 ) 


Rs. 3200 - 85 - 1900 


... -- - - - - - - - - - - - -- - - - 
General Central Service 
Group " C " Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


* Subject to larjation 
dependent on category of 
non -statutory Canteen . 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


. - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - -- 


- 


-- - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- -- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - 
5 


6 


- - 


- 


- 


- - 


Selection - cum -Seniority 


No 


- - - - - - - - - - - - -- 
25 years . 
(Relaxable for Goveument scivants upto 

the age of 40 years in the case of general 
candidates and upto 45 years in the case 
of candidates helorging 10 the Sche 
duled Castes or Scheduled Tribes in 
accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Government 

from time to timc ). 
Note 1. The crucial date for determining 


for receipt of applications from candi 
dates in India ( and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Megha 
laya, Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagalan . . Tripura . Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
Statc , Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub -Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , the Union Terri 


or the Union Territory of lakshadweep ). · 
Note 2 . The cruciai date for determining 

the age limit in the case of candidates 
from Employment Exchange shall be 
the last date up to which the Employ 
ment Exchange is asked to submit the 
names. 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


+ 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 
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10 
- -- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - -- - - - - - 
( i) 8th standard pass from a recognised No 

Two years for direct By promotion failing which 
school; and 

recruits . 

by deputation /absorption and 
iii ) Two years experience in preparation of 

failing both hy direct rectt. 
Sweets and Saltish eatables . 
Note . - Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Central Government in 
the case of candidates otherwise well 
qualified 
- -- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


IT 


12 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


Promotion : 

Departnicnial Promotion Commitice (for Not applicable 
Cook with seven year s regular service in the promotion and confirmation ) consisting of: 

grade , or Tea / Coilce Makur or Bearer or 1. Depuiy Secretary (Administration ) 
Waslı Boy with ten year s regular service Government of India - Chairman 
in the grade . 

2 . Under Secretary to the Government of 
Deputation /Absorption 

India Legislative Departinent- Member 
(21) Officers of the CentralGovernment, 

3. Under Secretary to the Government of 
(i) holding analogous/post on regular basis , or India Department of Legal Affairs - -Member 
( ii) Cook with seven years regular service in the 

grade, or Tva /Coffee Maker or Bearer or Wash 
Boy with ten years l egular service in the 

grade. 
(1 ) Possessing the qualifications prescribed 

for (lirect recruits under column 8 . 
Notc 1. The Departmental officers who are in 

the circct line of promotion shall not be 
cligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationist shall 
not be eligible for consideration for appointment 

by promotion . 
Noto 2 . Period of deputation including period 

of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or other organisation /Department 
of the Central Government shall ordinarily 

not exceed three years. 
Note 3. The maximum age limit for appointment 

on deputation ( including short term contract) 
shall be not exceeding 56 ycars as on the 

closing date of receipt of applications. 
For Ex-Serviceman: Deputation /re -employment 
The Armed Forces personnel due to retire or 

who are to be transferred to reserve within 
u period of one year and having the requisite 
experience and qualifications prescribed shall 
also be considered . Such persons shall be 
given depitation terms up to the date on which 
they are duc for release from the Armed Forces , 
thereafter they may be continued on re 
cinployment. 
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S 


= _ _ - - - = 


5 . Cook 


* 1 (1999 ) 

General Central Service Rs. 3050 -75- 3950 -80 
Group " C "? Non -Gazetted , 4590 

Non -Ministerial 
* Subject to variation 
dependent on category of 
non - statutory Canteen , 


- - - - 


- - 


6 


Selection -cum -Seniority 


No 


- - - - - - - - 
25 years . 
(Relaxable for Government scrvants upto 

the age of 40 years in the case of general 
candidates and upto 45 years in the case 
of candidates belonging to the Sche 
Juled Castes or Scheduled Tribes in 
accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Govern 
ment from time to time). 
Note 1 . The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
dates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Megha 
Jaya , Arunachal Pradesh , Mizorain , 
Manipur, Nagaland . Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
Slate, Lalaul and Spiti District and 
Pangi Sub - Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , the Union Terri 
tory of the Andaman and Nicobar 
Islands or the Union Territory of 

Lakshadweep ). 
Note 2. The crucial date for determining 

the age limit in the case of candi 
dates from Employment Exchange shall 
be.the last date up to which the Enıploy 
ment Exchange is aske i to subunit the 
113111es . 


10 


No 


Two years for direct By promotion failing which 
l ecruits 


(i) 8th standard pass from recognised 

school; and 
(ii) Two years experience in preparation 

of Swects and Saltish eatables. 
Note : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Central Govern 
ment in the case of candidates other 
wise well qualificd . 


- ALL 


- 


-- 


- 


- 


V 


Wn- 1 


- - 


- 


- 


- - 


{ IT li > < a 


1 : 17 


3 ( 1 ) 
- . . - -- 


- 


- 


- 


- --- 


- 


- 


- 


- - 


. 


HT1713 17 : 27 36 , 14999ATE 5 , 19 % ! 

-- - - - - 
13 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


Proinotion : 

Departmental Promotion Committee (for Not applicable 
Tea /Coffee Maker or Bearer with eight years promotion and confirmation ) consisting of : 
regular service in the grade . 

I. Deputy Secretary (Administration ) 

Government of India - Chairman 
Wash Boy with ten years regular service in the 2. Under Secretary to the Government of 
grade. 

India Legislative Department — Meuber 
Deputation / Absorprion 

3 . Under Secretary to the Government of 
(a ) Officers of the Central Government : - 

India Department of Legal Affairs , Member 
(i) holding analogous post on regular basis , or 
(ü ) Cook with seven years regular service in the 

grade, or Tea /Coffee Maker or Bearer with 
ten years regular service in the grade, both 
Wash Boy with len year s regular Service in 

the grade. 
(b ) Possessing the qualifications prescribed for 

direct recruits under column 8 . 
( The Deparimental officers who are in the direct 

line of promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationist shall not be eligible 
for consideration for appointment by 
promotion . 
Period of deputation including period of depu 

tation in another cx -cadre post held imniediately 
preceding this appointicut in the same or 
other organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed three 

years. 
The maxinium age limit for appointment hy 

transfer on deputation (including short terin 
contract shall be not exceeding 56 years as on 


For Ex- Servicenian : Deputation /re -employment. 
The Armed Forces personnel due to retire or 
who are to be transferred to reserve within 
a period of one year and having the requisite 
cxperience and qualifications prescribed shall 
also be considered . Such persons shall be 


they are due for release from the Armed Forces , 
thereafter they may be continued on ro 
employment. 


1 - ULU 


- . - . - .-- - 


- - 


- 


- - - - - 


2 


6 . Assistant llalwai 


* ] ( 1999 ) 

General Central Service Rs. 3050 -75 - 3950 - 80 
Group " C"" Nou -Gazetted , 4590 . 

Non -Ministerial 
* Subject to variation 
dependent on category of 
non -statutory Canteen . 


. - . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - Vu - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


-- - - - 
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- - -- - . 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


, 


- - . - 


, 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


25 years 


Selecti( 1?-cum 
Sevistiy. 


No 


( Rulable for Gouernment servants upto 

the age of 40 ycars in the case of general 
candidates and upto 45 years in the case 
of candidates belonging to the Scheduled 
Custus or Schcduled Tribes in accordance 
with the instructions or orders issued by 
the Central Government froin time to 

liine ). 
Nota 1. The crucial Jute for determining 

the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India ( and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoranı, Manipur, 
Nugaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Janimu and Kashmir State, 
Lalaul and Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chumba District of 
Himachal Pradesh , the Union Territory 
of the Andaman and Nicobar Island or 

the Union Territory of Lakshadweep ). 
Notc 2 . The crucial date for determining 

the age limil in the case of candidates 
from Employinent Exchange shall be 
llie last date upto the which the Employ 
ment Exchange is asked to submit the 
1011ncs. 


- - 


m 


IR 


- 


- - 


- 


- 


- in 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - . . - 


- 


. 


. 


- - - - - - - 


- 
9 


10 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


(1) Sth standard russ from a recognised 

school, and 


Two years for direct 
recruits 


By promotion failing which by 
deputation absorption and 
failing both hy direct recit, 


of Sweets and Saltish eatables. 
Note : Qualifications are relasable at the 

discretion of the Central Government 
in the crise of candidates otherwise 
well qualified . 


- - - - -- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- -- - -- 


- - 


- - 


-- - - -- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . - - 


- - 


- 


- - 


-- 


- -- - - - 

- . - - - - - - - - - 
12 

14 

- - - - . . . - - - - - - - - - - 
Promotion ; 

Departmental Promotion Committee ( for Noi applicable 
Tea Coffee Maker or Buatur with seven yuers promotion and conärmation ) consisting of : 
regular service in the grade , or 

1. Deputy Secretary (Administration ) 
Wash Boy willi ten years regular survice in the Government of India -- Chairman 
gradu . 

2. Under Secretary to the Government of 
Deputation Absorption 

India , Lugislative Departinent-- Member 
(a ) Officers of the Central Government,- 3. Under Secretary to the Government of 
(i) holding analogous post on regular basis , or India , Dapartinent of Legal Affairs - --Member 
( ii ) Cook with seven years regular service in the 

grade , which Tea, Coffee Maker or Bearer with l on 
years regular service in the grade , or Wash Boy 
with ten years regular service in the grade . 


TUTTIL 


3111 ] 





il t a . 79 34 , 1999; 1975, 1921 
- - - 

- 


1969 
- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


--- -- - 


I 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- - 


- - - 


. . 


. - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


(b ) Possessing the qualifications prescribed for 

direct recruits under Column 8 . 
( The Departmental officers who are in the direct linie 

of promotion shall not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Similarly , 
deputationįst shall not be cligible for consideration 

for appointment by promotion . 
Period of Deputation including period of deputation 

in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or 
other organisation /department of the Central 
Government shall originally not exceed three 

years. 
The maximum age limit for appointment by 

transfer on deputation ( including short te 
contract shall be not exceeding 56 years as 

the closing date of receipt of application ). 
For Ex-Serviceman : Deputation /re -employmr. 
The Armed Forces personnel duc to retire or wno 

are to be transferred to reserve within a period 
of one year and having the requisite experienc " 
and qualifications prescribed shall also be 
considered . Such persons shall be given depu 
tation terms up to the date which they are duc 
for release from the Armed Forces , thereafter 
they may be continued on re -employment. 


. 


. 


. - - - - - 


- 


- 


- 


-- -- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- . 


. - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


7. Tea Coffee Maker 


- - 

--- - - - - - - -- - - - - - - -- - --- - - 
* ] (1999) 

Gencral Central Service Rs. 2610 -60 - 3150 -65 
Group " D " Non -Gazetted , 3540 , 

Non -Ministerial, 
* Subject to variation 

dependent on category of 

non -statutory Canicen . 
- --- - - - - - - - - - -. . . - - - -- - - - ---- - - - - - - - - - - --- ----- --- 


- - - . - . -., .,. - . 


. - 


- - 


- - 


--- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - 


. . 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- - - - -- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - . - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - 


- - - 


- , 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 

Selection -cum - seniority 


No 


7 
- - - - - - - - - - - , -- - - - -- - - -- - -- - - - - 
25 years. 
(Relaxable for Government servants urlo 

the age of 40 years in the case of general 
candidates and upto 45 ycars in the case 
of candidates belonging to the Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes in accordance 
with the instructions or orders issued by 
the Central Government from time to 

tinc). 
Note 1. The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 


1 . 10 

- - - - 
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- 


- - - - - 


- - 


- - 


for receipt of applications from candi. 

dates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya .Arunachal Pradesh ,Mizoram , 
Manipur , Nageland Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir Ştate, Lahaul and Spiti District 
and Pangi Sub - Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , the 
Union Territory of the Andaman and 
Nicobar Island ortthe Union Territory 

of Lakshadweep ). 
Note 2 . The crucial date for determining 

the age limit in the case of candidates 
from Employment Exchange shall be 
the last date up to which the Employ 
ment Exchange is asked to submit the 
naines , 

- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


-- - . - - 


. - - - --- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - -- - - - - 


- - - 


- 


- -- - - 


- 


- - - 


10 


- - - - 


No 


Two years for direct By promotion failing which 
recruits . 

by deputation /absorption and 
failing both by direct rectt. 


(i) 8111 standard pass from a recognised 

school, and 
( ii ) Two ycars experiencc in preparation 

of Tea / Coffee. 
Note ; Qualification s are relaxable at the 

discretion of the Central Government 
in the case of candidatos otherwise 
well qualified . 

- - -- - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - --- - - - - -- - 


-- - - - 


- 


-- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - -- - - --- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- . . - - - - - - - - - - - 

14 
- - - - 
Promotion ; 

Departmental Promotion Committee (for Not applicable 
Bearer with five years regular service in the promotion and confirmation ) consisting of ; 
grade. 

1. Deputy Secretary (Administration ) 
Deputation /Absorption ; 

Government of India --- Chairman 
(a ) Onicers of the Central Government, 2 . Under Secretary to the Government of 
( i) holding anologous post on regular basis, or India Legislative Department - Member 
( ii ) Bearer with five years experience in 3. Under Secretary to the Government of 
preparation of Tea/ Coffec 

India Departinent of Legal Affairs — .Member 
( b ) Possessing the qualiſications prescribed for 

direct recruits under column 8 . 
( The Departmental officers who are in the direct 

line of promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationist shall not be eligible 
for consideration for appointinent by 

promotion . 
Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or other organisation /departinent. 


! !? ! ! 


PRITT II . - 

T 
- - : - : 


ill 
- - - 


Ft 1775 
- - - . :- - : - . 


Tits Ivy 77777 
- - - - - - - 


-- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


of the Central Government shall orginaly 

not exceed three years. 
The maximum age limit for appointment by 

transfer on deputation (including short terni 
contract shall be not exceeding 56 years as on 

the closing date of receipt of application ). 
For Ex-Serviceman : Deputation /re-employment 
The Armed Forces personnel due to retire or who 

iire to lie transferred to l eserve within a period 
of one rear and having the requisite experience 
and qualifications prescribed shall also be 
considered . Such persons shall be given 
deputation terms up to the date on which they 
are due for release from the Amed Forces, 
thereafter they may be continued on 
re-employment. 


---- ---- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - . - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


8. Bearer. 


1 - 65 , 


General Central Service Group Rs. 2610 -60 - 315 

" D " Non -Gazetted N01 - 3540 . 
ministerial, 


( 1999 ) 
* Subject to varia 

tion dependent 
on category of 
non - statutory 
Canteen . 


- 


--- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


. . - . . 


. . 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


6 


--- - 


- 


Selection- cum - seniority 


- -- - 


We 


25 years. 
(Relaxable for Government servants upto 

the age of 40 years in the case of general 
candidates and upto 45 vears in the case of 
candidates belonging to the Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes in accordance 
with the instructions or orders insuçd by 
the Central Government froin time to 

tire ). 
Note 1. The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mirorum , Manipur, 
Nagaland , Tripura, Sikkim . Ladakh Di 
vision of Jammu and Kashmir State, 
Lahaul und Spiti District and Pungi Sub 
Division of Chamba District of Himaclial 
Pradesh , the Union Territory of the the 
Andaman and Nicobar Island or the 

Union Territory ( f Lakshadweep ). 
Note 2. The crucial date for determining 

the age limit in the case of candidates 
from Employnient Exchange shall be the 
last date up 10 which the Employment 
Exchange is asked to submit the names , 


--- -- - - - 


- -- -- 


- - - 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


10 


No 


Two years for 
recruits , 


Seventy five per-cent direct re 
cruitment and twenty fivo 
percent by promotion failing 
when by deputation /absorption , 


(i) 8th standard pass from a recgognised 

school, and 
( il) Two years experience as Bearer or Hel. 

per . 
Note. - Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Central Goverpment in 
the case of candidates otherwise well qua 
lified . 


13 


14 


Promotion : 
Wash Boy or Safaiwala witb one years regu - Departmental Promotion Committee (for Not applicable . 
· lar service in the grade . 

promotion and confirmation) consisting of : 
Deputation / Absorption : 

1. Deputy Secretary (Administration ) Go 
(a ) Officers of the Central Government vernment of India - Chairman . 

(i) holding analogous post on regular 2 . Under Secretary to the Government of 
basis, or 

India Legislative Department - Membcr 
( ii) Wash Boy /Safajwala with five 3. Under Secretdry to the Government of 
years regular service in the Pay 

India Department of Legal Affairs 
scale of Rs. 2550 -55- 2660 -60 -3200 , Member 

and 
(b ) Possessing the qualifictions prescribed 

for direct recruits under column 8 . 


3 


- 


- - 


9. Wash Boy 


General Central Service Group Rs. 2550- 55 - 2660 -60 

" D " Non -Gazetted Non - 3200 , 
ministerial. 


* 2 
( 1999 ) 
* Subject to varia 

tion dependent 
on category of 
non - statutory 
Canteen , 


5 


Not applicable. 


No. 


25 years . 
(Relaxable for Government servants upto 

the age of 40 yeas in the case of general 
candidates and upto 45 years in the case 
of candidates belouging to the Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes in accordance 
with the instructions or orders istued by 
the Central Government from time to 

time). 
Note 1. The crucial date for determining 

the age limit shall be the clusing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghaalya , 


- - - - 


V 


ING 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ Art II - 3 ( ) ] 


4T3797 TTTT : H 28, 1999/ 974T 5, 1921 


1213 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - ---- - 


- 


- - - 


- 


- 


Arunachal Pradesi , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , the Union Territory of the Anda 
man and Nicobar Island of the Union 

Territory of Lakshadweep ). 
Note 2. The crucial date for determining 

the age limit in the case of candidates 
from Employment Exchange shall be the 
last date up to which the Employment 
Exchange is asked to submit the names . 


9 


10 


11 


5th standard pass from a recognised school. 


Not applicable 


Two years 


Direct recruitment. 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Not applicable . 


Departmental Promotion Committee (for 
promotion nad confirmation ) consisting of : 
1. Deputy Secretary ( Administration ) Go 

vernment of India - Chairman 
2 . Under Secretary to the Government of 

India Legislative Department - Member 
3 . Under Secretary to the Government of 

India Department of Legal Affairs -- 
Member 


2 


3 


10 . Safaiwala 


General Central Service Group Rs. 2550-55 -2660 
" D " Non -Gazetted Non 

3200 . 
ministerial. 


( 1999) 
* Subject to varia 

tion dependent on 
category of non 
statutory Can 
teen . 


- 


- 


- 


5 


6 


Not applicable . 


No 


25 years . 
(Relaxable for Government servants upto 
the age of 40 years in the case of general 
candidates and upto 45 years in the case 
of candidates belonging to the Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes in accordance 
with the instructions or orders issuecd 
by the ( entral Goveromen from time to 
tine). 

- - . - - . . 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
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- 


— 


— 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 
Note 1. The crucial date for deteririning 

the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications froin candidates 
in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assain , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh di 
vision of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , the Union Territory of the 
Andaman and Nicobar IsJand or the Union 

Territory of Lakshadweep ). 
Note 2 . The crucial date for determining 

the age limit in the case of candidates 
from Employinent Exchanges shall be 
the last date up to which thu Employment 
Exchange is asked to submit the names. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


89 
- 
Not applicable 


Two years 


Direct recruitment 


- - - - -- - - -- - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
5th standard pass from a recognised school. 
Note - - Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Central Government in 
the case of candidates otherwise well gua 
lified . 


- - 


- 


- 


- - - .. 
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- - - - - - - 


- - --- - -- ----- - - 

- - - - 


- 


- - 


- 


- . 


. 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - - - 
Not applicable . 


14 
- - . .. - - - - 
Noi applicable. 


Departmental Promotion Committee ( for 
promotion and confirmation ) consisting of : 
1. Deputy Secretary (Ad! inistration ) Go 

verninent of India - Chairman , 
2 . Under Secretary to the Governmeni of 

India Legislative Department - Member 
3. Under Secretary 10 the Government of 

India Department of Legal Affairs — Mem 
her. 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


FF .No . A - 320172/98 - Adon .JI(LD ) 


DR . K . SAHAY, Dy . Secy . 


_ _ . 
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- 


- 


या 


[ भाग II --- 3 ( i) ] 

भारत का राजपत्र जून 36, 1999/ आपातः 5, 1921 

- - - - - - - - - - - -- - -- - 
गृह मंत्रालय 

" जो 5500 - 9000 रु के वेतनमान में पद धारण किए 
नई दिल्ली , 2 जून , 1999 

हए हैं और जिनके पास सिविल या यांत्रिक इंजीनियरी में 

विप्लोमा के साथ तीन वर्ष का अनुभव है । 
मा . का . नि . 195 , - केन्द्रीय सरकार , सीमा सुरक्षा 
बल अधिनियम , 1968 ( 1968 का 47 ) की धारा ( 4 ) 
की उपधारा ( 2 ) के खड ( ख ) और खंड ( ग ) द्वारा प्रदत्त 

" 5000-8000 रु . के वेतनमान में ऐसा नक्शानवीस 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सीमा सुरक्षा बल ( नक्शा जिसने केन्द्रीय या राज्य मरकार के अधीन नियमित अाधार 
मवीस और स्थापत्य सहायक ) भर्ती नियम 1997 का संक्षिप्त पर छह वर्ष सेवा की है । 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 

पुननियोजन : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम सीमा सुरक्षा बल ( नक्शानवीस और स्थापत्य 

सशत्र बल के ऐसे भतपूर्व कामिको को जो एक वर्ष की 
महायक ) (भर्ती संशोधन ) नियग , 1999 है । 

अवधि के भीतर सेवा-निवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थाना 

न्तरित किए जाने वाले है और जो इंजीनियरी कोर में सम 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रस्तुत 

तुल्य रेंक धारण किए हुए हैं , उस तारीख तक प्रतिनियक्ति 
प्रवृत्त होंगे । 

के निबंधनों पर रखा जाएगा, जिस तारीख से उन्हें मशन 
2. सीमा सुरक्षा बल ( नक्शानवीम और स्थापन्न्य बल से निर्मक्त किया जाना है, तत्पश्चात् उन्ह पनियोजन 
महायक ) भर्ती नियम , 1997 की अनुसूची में ,- -- 

पर बने रहने दिया जा सकता है । 
( i ) नक्शानवीस ( सूबेदार मेजर ) के पद से संबंधित 

( सिविल पदों के प्रति निर्देश में अधिषिता की भाय 
क्रम सं . 1 के सामने , 

तक पुननियोजन ) 
( ii ) स्तम्भ 3 में , “ समूह ग शब्द और अक्षर के 

( 2 ) स्थापत्य सहायक / सूबेदार के पद मे संबंधित क्रम 
स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् :- ~ 

म . 2 के सामने : 
" समूह ख " 

( i ) स्तम्भ 3 में “ समूह ग " शब्द और अक्षर के स्थान 
( iii ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् :-- - 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : ---- 

"ममूह ख ” । 
" 6500- 200-10500 रु . ” धन 200 रु . नियुक्ति 

( ii ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
वेतन , 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : ---- 
( iv ) स्तम्भ 11 में , विद्यमान शीर्षक और उससे संबं 

" 6 500 -200- 10, 500 रु . " 
धित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित शीर्षक 
और प्रविष्ठियां रखी जाएगी , अर्थात् :- -- 

(iii ) स्तम्भ 5 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - - 
"भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा 

" चयनत्सह-अर्थात् :---- 
या प्रतिनियुक्ति / पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा 

" चयनत्सह-ज्येष्ठता " । 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 
- --. - - . . . - . - - . 

( iv ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
11 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन पुननियोजन । " 

" प्रतिनियुक्ति / ग्रामेलन बारा " । 
( v ) स्तम्भ 12 में , विद्यमान शीर्षक और उससे संबंधित 

( v ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित शीर्षक और 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 
प्रविष्ठियां रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

" प्रतिनियुक्ति प्रामेलन 
" प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति / पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में 
वे श्रेणियां जिनसे प्रोति आमेलन किया जाएगा । 

( क ) जी , 6500 - - 10, 500 रु . के वेतन मान में सदश 

पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास स्थापत्य 
- - - - - - - - --- - - -- - - - - 
12 

कला में डिग्री है और जो भारतीय स्थापत्य -कला 
प्रतिनियुक्ति प्रामेलन : -- 

परिषद् म रजिस्ट्रीकृत है, या 
ऐसे सरकारी सेवक , 

( ख ) जो 6500 --- 10, 500 में , के वेतनमान में सदश 
जो मदृश पद धारण किए हुए है, 

पद धारण किए हुए है और जिनके पाम स्थापत्य 
नशानवीम में तीन वा का हिलोमा है , या 


_ 


- -- - - - 


.. - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


.. - 


. . 


. 


- - - 


-- 


- 


- - - 


-- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


या 
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- 
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( T ) 5000- 8000 7 . JATHTH # , a stunt 

( iv ) in column 12 , for the existing heading 
में छह वर्ष की नियमित सेवा के साथ पद धारण 

and entries relating thereto , the follow 

ing heading and entries shall be 
किए हुए हैं तथा जिसके पास स्थापत्य - नक्शा 

substituted , namely : 
नवीसी में तीन वर्ष का डिप्लोमा है । 

" In case of recruitment by promotion 
[ . 17 /85/ 98-41644 /at . . .] 

deputation absorption grades from 
T . wyrarf, dat afa # f4 * III 

which promotion absorption to be 

made 
टिप्पणी : - - मूल नियम भारत के राजपत्र में संख्या सा . 
f . fi . 133 fatih 8 - 3- 97 79T FT . FT . 

12 
fa . 369 feria 22- 10-97 # Tata 
प्रकाशित किए गए थे । 

Deputation Absorption -- 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

Goverument servant; 

holding analogous post. 
New Delhi, the 2nd June, 1999 
G . S. R . 195 .- - In exercise of the powers confer 

in the grade of Rs. 5500 -9000 and 
red by clause (b ) and (c ) of sub- section ( 2 ) of 
section 141 of the Border Security Force Act 1968 

cal Engineering with three year 
(47 of 1968 ) , the Central Government hereby 

experience . 
makes the following rules, to amend the Border 
Security Force (Draftsman and Architectural 
Assistant) Recruitment Rules, 1997 : 

Draftsman in the grade of 
1. ( 1 ) These Rules shall be called the Border 

Rs. 5000 -8000 with six year service 
Securiy Force (Draftsman and Architectural Assis 

on regular basis under Central or State 
tant Recruitment ( Amendment) Rules , 1999 . 

Government. 
( 2 ) They shall come into force on the date 

Re-employment : 
of their publication in the Oficial Gazette , 
2 . In the schedule to the Border Security Force , 

retire or who are transferred to reserve 
( Draftsman and Architectural Assistant) Recruit 

with in a period of one year and 
ment Rules , 1997, 

holding the equivalent rank in the 
( 1 ) against serial number 1 relating to the 

Corps of Engineering will be given 
post of Draftsman ( Subedar Major ) ,-- 

deputation terms upto the date on 

which they are due for release from 
(i ) in colump 3 , for the word and letter 

the Armed Forces. Thereafter, they 
"Group ( "" the following shall be 

may be continued on re-employment 
substituted , namely : 

(Re- employment upto the age of 
" Group B " 

superannuation with reference to Civil 
( ii ) in coluinn 4 , for the entry , the follow 

posts ) . 
ing entry shall be substituted, namely : 

( 2 ) against serial 2 relating to the post of 
" Rs. 6500 - 200 - 10500 " plus appoint 

Architectural Assistant Subedar , 
inent Pay of Rs. 200 ; 
(ii ) in column 11 , for the existing heading 

( i ) in column 3 , for the word and letter 
and entries relating thereto , the follow 

"Group C ” , the following shall be 
ing heading and entries shall be 

substituted , namely :- - 
substituted , namely :- - 

" Group B " 
"Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion or 

( ii) in column 4 , for the entry , the follow 
by deputation absorption and percen 

ing entry shall be substituted , 
tage of the posts to be filled by various 

náinely : - - 
methods 

“ Rs . 6500 - 200 - 10 . 500 " . 
11 

( iii ) 

in column 5 , for the entry , the follow 
ing entry shall be substituted , 

17 :mely : 
" Deputation absorption re- emplov 
ment ." 

" Sclection -cum - Seniority;" . 


- - - - 


-- - -- 


- - - - 


- 
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- 
-- - - - - - - 

- - .. . . . - - - - -- - -- - - - - --- - -- - - - 
( iv ) in column 11 , for the entry, the ___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : - इन नियमों का 
following entry shall be substituted 

संक्षिप्त नाम वाणिज्य मंत्रालय ( न्याचार अधिकारी ) , भर्ती 
namely : - -- 

नियम , 1999 है । 
" By deputation Absorption ". 

( 2 ) यं राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
( v ) in column 12 , for the entry the 
following entry shall be substituted , 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेसनमान : - - उक्त पद 
inamely : 

की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा 
" Deputation Absorption 

जो इन नियमों मे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 

4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
Central State Government servants 


( a ) holding analogoũs post in the grade 

of Rs. 6500 -- --10 . 500 and having 
degree in Architectural and regis 
tered with Council of Architectural 
of India ; or 


___ 3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, अर्हताएं ग्रादि :- - उक्त 
पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीना, और अन्य अर्हताएं और 
उसमें संबंधित अन्य बात वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
5से स्तम्भ 11 में विनिर्दिष्ट हैं । 


( b ) holding analgous post in the pay 

scale of Rs. 6500 -...-10 ,500 having 
three years diploma in Architectural 
Draftsmanship ; or 


4. निरर्हताएं -: -वह व्यक्ति, --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिमकी 

पत्नी जीवित, है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते 

हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


( c ) holding the post in the pay scale of 

Rs. 5000 - 8000 with six years 
regular service in the grade and 
having three years service in the 
grade and having three years 
diploma in Architectural Drafts 
manship. " 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : -- 


[ No. 17/ 85698- Pers BSF] 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता 
है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए 
अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


A. BHATTACHARYYA, Under Secy . ( Pers -III ) 


Note : —– The principal rules were published in the 

Gazette of India vide number GSR 13.3 
dated 8 - 3- 97 and GSR 369 dated 
22 - 10 - 97 . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


5. शिथिल करने की शक्ति : - --जहां कन्द्रीय सरकार की 
यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां 
वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ 
लोक मेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी 
उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत 
आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


वाणिज्य मंत्रालय 
नई दिल्ली , 31 मई , 1999 


मा . का . नि . 196 . --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
और वाणिज्य मंत्रालय ( नयाचार अधिकारी ) भर्ती नियम 
1995 को उन बातों के सिवाए अधिक्रांस करते हुए जिन्हें 
ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप 
किया गया है, वाणिज्य मंत्रालय में नयाचार अधिकारी के 
पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नन 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :-- - 


6. व्यावृत्ति :---- इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण 
प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगी 
__ जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर 

निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के क्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


- - - " : . - -- - . - - - . - 


- - " - : . - -- - - - - - - 


पद का नाम 
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- - - - - _ - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - -- -- - - - --- - -- - - - - - - - " - - - - . 
पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन -सह - सीधे भर्ती किए सेवा में जोड़े गए 

ज्येष्ठता या जाने वाले वर्षों का फायदा 
योग्यता के आधार व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिविल 
पर चयन अथवा प्राय - सीमा मेवा (पंशन ) 
प्रचयन 

नियम 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुजेय है 

या नहीं 
- - 

- - . - --- - - - --- -- - - . 


- - - 


- 


- 


--.. - - . . - - . - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - -- 


लागू नहीं होता 


न्याचार अधिकारी 1 * माधारण केन्द्रीय सेवा , 6500- 200- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

( 1989 ) समूह ख , राजपत्रित 10, 500 रु . 
* कार्यभार के ( अनन सचिवीय ) 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - 


परिवीक्षा की माध, यदि कोई हो 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित गक्षिक और अन्य अहेता 


सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्राय - मीमा और शैक्षिक 
ग्रह ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग 
होंगी या नहीं 


- 


- 


8 


10 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोनति द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्वि / ग्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे 
या प्रतिनिय क्ति / प्रामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामे लन किया जाएगा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


11 


12 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


प्रतिनियुक्ति पामेलन 


४ 


प्रतिनियुक्ति पामेलन : 
केन्द्रीय मरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हम 

है, या 
( ii ) जिन्होंने 5500- 175- 8000 म , के वेतनमान वाले पदों 

पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शक्षिक अर्हताएं और अनुभव है : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री या मम 

तुल्य । 


- 


___ - 


- 


- - - 


- 


-- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


{ भा - - 12 - 3 ( 1 ) 
- - - - - - - - - - - - - 


भारत का राणा : जुन : , 1998/ पाड i. 1 22 ! 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - - 


110 
-.: - - - - 


- - -- -- 


.- : 


. - - - 


- - - - - -- - . - 

12 


__ - 


- 


। - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


__ - - 


- 


- - - - - - 


( ii ) गावार का दो वर्ष का अन मध जिसके अंतर्गत जन 

___ सम्पर्क कार्य , यदि कोई हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके जगत केन्द्रीय सरकार ने उमी 

या किसी अन्य संगटन विभाग में इस नियक्ति मे ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काइर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अति है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति प्रामेलन पर नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतगि तारीख को 5 वर्ष में प्राधिक 
नहीं होगी । 
- - - - - - - - --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - -- - 


--- - 


यदि विभागीय पोमानि ममिति है, तो उगमी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में गंघ लोक सेवा आयोग में पगमार्ग 
किया जाएगा 


13 


14 


लाग नहीं होला 


मंच/ लोटा मेवा अायाग से परामर्श करना तब आवश्यक है जब 
जब सामनन के आधार पर नियक्ति के लिए विचार किए 
जाने के फोन म अन्य व्यक्तियों के साथ -साथ केन्द्रीय सरकार 
का कोई अधिकारी भी हो । 


___ . . 


. .. -~ - . 


- 


- - - - - 


- - - - - 


-- 


MINISTRY OF COMMERCE 


Ni w Delhi, the 31st May , 1999 


(G . S. R . 196. — n exercise of the povers confer 
red by the proviso to Article 309 of the 
Constitution , and in supersession of the Ministry of 
Commerce ( Protocol Olicer ) Recruitinent Rules, 
1995, except as respects things done or omitted to 
he done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Protocol 
(Officer in the Ministry of Commerce, namely :-- -. 

1. Short tillc and commencement. ( 1 ) These 
rules may be called the Ministry of Commerce 
( Protocol Officer ) Recruitment Rules , 1999 . 


फा . सं . 2- 120 18/ 4/ 98-5-1] 

विनोद रत्ती , अवर मचिव 
4 . Disqualification . — No person , — 
(a ) Who lias entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living , or 
( b ) Who , having a spouse living , has enterect 

inio or contracted a marriage with any 

person , 
shall be cligible for appointment to the said posi : 

Provided that the Central Government inay , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the 
rther pariy to the marriage and that there are other 
grounds for so doing, exempt any person from thic 
cpcration of this rule. 

5 . Power to relax . - - Where the Central Gover11 
1700 is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may , by order , for reasons to be 
recorded in writing and in consultation with the 
Unico Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Saving . — Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other special 
cactories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
tlieir publication in the Oficial Gazette , 


2 . Number of post , Classification and scale of 
pay . .. The number of the said post, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules. 


3. Method of recruitment, age limit , qualifica 
tions etc . - The method of recruitment, age limit , 
qualifications and other matters relating to the said 
post shall be as specified in columns 5 to 14 of the 
said Schedule. 
1750 CI / } } - - 6 
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- - - - - --- - -- - -- : 


- 


- - 


- 


. . . 


- - 


- - -- - 


- - - - - 


- 


- 


. .. - 


- - 


- - - 


- - - 


SCHEDULE 


Name of the post 


Classification 


No. of 
post 


Scale of Pay 

(RS.) 


Age limit for direct 

recruits 


Whether Selection - 
cum - Seniority or 
Selection by merit 
or non -Selection post 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Rs . 6500 -200 - 

10500 


Protocol Officer 1 * ( 1999 ) General Central 

Şervice , Group B , 
Gazetted (Non 

Ministerial ) 
* Subject to variation dependent on workload . 


Whether benefit of added Educational and other 
years of Service admissible qualifications required for 
under Rule 30 of the Central direct recruits 
Civil Services ( Pension ) Rules, 
1972 
- - - - 


Whether age and educational Period of probation , 
qualifications prescribed for if any 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


10 


Not applicable 


Not applicable 

- - - - - 


Not applicable 


Not applicable 


- 


Method of Recruitment In case of recruitment by pro - 
whether by direct recruit - motion /deputation /absorption , 
inent or by promotion grades from which promotion ! 
or by deputation /absorp - deputation /abscrption to be 
tion and percentage of made 
the posts to be filled by 
various inethods 


If a Dopartmental 
Promotion Com - 
mittee exists , what 
is its composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission to 
be consulted in making 
recruitment 


12 


13 


Deputation /absorption 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
necessary when a Central 
Government Officer among 
others is in the field of 
consideration for appointment 
on absorption basis , 


Deputation /absorption Not applicable 
Officers under the Central 
Government : 
(a )(i) holding analogous posts 
on regular basis ; or 
(ii) with 3 years regular service 
in posts in the scale of Rs. 5000 
175 - 9000 ; and 
( b ) possessing the following 
cducational qualifications and 
experience : 
(i) degree of a recognised 
University or cquivalent; 
( ii ) two years experience of 
Protocol including Public Relations 
work , if any . 


- - - . - 


. . 


- 


- 


- 


- - 


- 


--- -- 


- 


[ भाग II खण्ड (i)] 
- -- - - - -- - - - --- --- --- - --- - 
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- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


. - . . . 


. 


. 


भारत का राजप न . जून 26, 1999/ प्राषाढ़ 5, 1921 
- -- - -- --- -- - - - - - - - - . .- -- -- -- - - - - - - - - - --- - 

12 
- - -- - . -- - - . - - .. - - - . 
(Period of deputation including 
period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the same or some other Organi 
sation /Department of the Central 
Govt. shall ordinarily not exceed 
3 years . The maximum age limit 
for appointment by Deputation , 
absorption shall bc, not exceeding 
56 years , as on the closing date 
of the receipt of applications ) 


[ File No . A - J2018/ 4 / 98- E. . ] 
VINOD RATTI, Under Secy. 


LAR 


शहरी विकास मंत्रालय 
( केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ) 

नई दिल्ली , 16 जून , 1999 
सा . का . नि . 197 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते 
दए शहरी विकास मंत्रालय , केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग, अधीनस्थ कार्यालय में सहायक निदेशक ( राजभाषा ) के पद पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् , :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम शहरी विकास मंत्रालय , केन्द्रीय लोक निर्माण 
विभाग, अधीनस्थ कार्यालय , सहायक निदेशक ( रा . भा . ) समूह " ब्र " पद भर्ती नियम 1999 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पद की संख्या उनका वर्गीकरण और उम का वेतनमान वह होगा जो 
इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , शैक्षिक अर्हताएं प्रादि :---- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताए और 
उससे संबंधित अन्य बात वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहंता : -- वह व्यक्ति :- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हूँ, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस 
नियम के प्रवर्तन मे छुट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां 
वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी 
राध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावत्ति : - -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्रायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
बालगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो , 
अनसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


छ 
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अनुसूची 
पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन- सह- सीधे भर्ती किए जाने वाले व्य 

ज्येष्ठता या क्तियों के लिए आय -सीमा 
योग्यता 
काधार 
पर चयन 
अथवा 
अचयन 


सेवा में जोड़े गए 
वों का फायदा 
अनुज्ञेय हैं या नहीं 


- - - -- -- - - - - - 


- - 


- - - - . - - 


- - - - - - 


- - - - - - 


. 


- . - - 


- . . .. 


- 


- - - 


- 


नाग नहीं होता 


नाग नहीं होता 


गहायक 
निदेशक 
( राजभाषा ) 
" क " क्षेत्र 


16* 
( 1999 ) 
" कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 6500• चयन - सह 
नन्द्रीय सेवा, 200- ज्योष्टता 
ममह " ख " 10, 500 मा 
( राजपत्रित ) 
अनुमचिवीय 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


-- - 


- .. 


. 


___ - 


-- -- - - 


- 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


मीध भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रोक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


अस्ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 
- 


- 


- - . ... - 


- - . . . 


___ . -- 


- - 


. ... --- - - - 


- - 


- 


- 


- 


___ ..- . - - - 


- 


9 


- - - - 

10 
दो वप । 


- - - - 


- 


नाग नहीं हाजा 
. - - - - 


लागू नहीं होता 


- 


- . - 


. 


- - 


- - - - - 


- - 


. . 


- . 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति हारा या प्रतिनियुक्ति 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जान वाले पदो 
वो प्रतिशतमा 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति आमेनन किया जाएगा 


F 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- amera - - - - 


A 


r 


- 


. 


- . 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


AP 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


प्रोन्नति 


प्रोन्नति : 
केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के क्षेत्र क में अधीनस्थ 

याडर केसे कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक , जिन्होंने 

उम श्रेणी में छह वर्ष नियमिा सेवा की है । 
टिपण . - - जहां एसे कनिष्ट व्यक्तियों के संबंध में 
जिन्होन अपनी अहंक / पात्रता मेया पूरी कर ली है , 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां 
उनके ज्येष्ठ व्यक्तियों के सर्वध में भी विचार किया 
जाएगा परन्तु यह तब जब कि उसके द्वारा का 
गई ऐसी अहंक / पात्रता मंत्रा , अपेक्षित हक पावता 
सेना के प्राधे से अधिक से या दो वर्ष से इनमें में जो 
भी का हो , कम न हो और उन्होंने अपने एसे कनिष्ठ 
व्यक्तियों सहित उनकी अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति 
के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलता पूर्वक पुरी 
कर ली है , जिहाने ऐसा अहका पावना मेधा पहले ही 
पूरी कर ली है । 


- - ... - 


-- - ---- ---. ...... --~- - 


S 


S 


- 


_ 


- : 


- - 


- 


- 


- 


:: - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


--- - 


- - 


- - - 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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1 + 


- 


- 


- 


- 


VyLaa NE 


TFFTTT ) 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नही 


g a " TTT TETRA afafa ( 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 


1. Ter ufafafyt ( # 1f4 BIT gefa ) --- 679 
2. feqaret ( 791747 ) 

- -- 
3. Fauf TifaT, OTT TOT HETT3 .- - HIFT 


- 2m 


Ah 


mV + 


- 


- 


- 


- 


- 


LENA 


[9.1. 7.29 ( 1)/97-2# .5] 
praat 574 , FF didi ( Sonat ) 


4 . Disqualification . No person , - - 
(a ) who has entered into or contracted i 

marriage with a person having a spouse 

living , or 
( b ) who having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

( Central Public Works Department ) 

New Delhi, the 16th June , 1999 
G . S .R . 197.- - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the inethod of recruitment 
to the post of Assistant Director ( Official 
Language ) in the Ministry of Urban Development, 
Central Public Works Department, subordinate 
office , namely : 

1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These 
rules may be called the Ministry of Urban Develop 
ment, Central Public Works Department, subordi 
nate oſlice , Assistant Director (Official Language ) 
Group B posts Recruitment Rules , 1999. 

( 2 ) They shall come intu force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2. Number of post, classification and scale of 
pay.--- The number of the post, its classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specj. 
fied in columns 2 to 4 of thc Schedule aniveted to 
these rules, 

3. Method of recruitment, age limit and educa 
tional qualifications, cte . The method of recruit 
ment, age limit, qualifications and other matters 
relating w tlic said post shall be us specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule. 


Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is perinissible under the 
personal law applicable to such person and the 
Oliver party 10 the marriage and that there are other 
grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rulc , 


5 . Power to relax . -- Where the Central Govern 
ment is of opinion that it is necessary or expedient 
to do so , it may , by order , for reasons to be recorded 
in writing, and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons . 


6 . Saving - - Nothing 111 these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Triljes, Ex - servicemen and 
other special categories of persons in accordance 
willi llle orders issued by the Central Government 
from time to time in tliis regard . 
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- - 


- 
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.- 


- 


. 
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SCHEDULE 


- -- - 


Name of Post 


Scale of Pay 


Number of Classification 
post 


Whether selec 
tion by merit or 
selection - cum 
seniority or non 
selçction 
post 


LLLLL 


Rs. 6500 - 200 - 10500 


Assistant Dircctor (Official 

Language ) Region A 


General Central Service 
Group B Gazetted 
Ministerial. 


Selection - cum 
seniority 


16 * 
( 1999 ) 
> Subject to 
variation 
dependant 
on work 
load . 


Age linit for direct 
recruits 


Whcther benefit of 
added years of ser 
vice admissible 


Period of probation 
if any 


Educational and 
other qualification 
required for direct 
recruits 


Whether age and 
educational qualifi- 
cation prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotecs 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


9 


10 


Not applicab c 


Not applicable 


Not applicable 


Notúpplicable 


Two years 


Mothod of recruit - 
ment whether by 
direct recruitment 
or by promotion 
or by deputation 
or by absorption of 
the posts to be 
filled by various 
methods 


In case of recruitment by promo- If a Departmental Promotion Circumstances in 
tion / deputation /absorption , grades Committce exists , what is its con - wlich Union Public 
froin which promotion /deputa - position 

Service Commission 
tion /absorption to be made 

to be consulted in 
making recruitment 


Proniotion 


13 
- -- - - - - - - - - - - - 
Promotion : 

Group B Departmental Promo- Consultation with 
Junior Hindi Translators of the tion Cominitive (for promotion ) Union Public Ser 
Subordinate Cadre of Region consisting of : 

vice Commission 
A of Central Public Works 1. Chief Enyineer, 

is not necessary . 
Department with six years 

(Personnel and System ) - - Chairman 
regular service in the grade. 
Note : Wherc juniors who have 2 . Director of Administration Member 

completed their qualifying ! 
eligibility service are being con - 3. DirectorDeputy Secretary. 
sidered for promotion , their Ministry of Urban Develop 
piors would also be considered neilt 

--- Member 
provided they are not short of 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 
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1305 
- - -. 


-- - . . ... - - 


: . . - - 


- - 


- 


. 


-- 


- - 


---- - - 


- - - 


- 


- 


-- - - 


- - - 


- . - . . .. 


- - 


- . - . . - . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


the requisite qualifying/ eligibi 
lity service by more llian half 
of such qualifying eligibility 
service or two years, whichever 
is less, and have successfully 
completed their probation pe 


higher grade with their juniors , 
who have already completed 
such qualifying eligibility ser 

vice. 
. - - - - - - - 


- - - -- - - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


__ [ F. No .29/ 1/ 97- EC . V ] 
LALITHA DAS, Desk Officer (EW .2 ) 


( Directorate of Estates ) 

CCRRIGENDUM 


New Delhi, the 24th June, 1999 


( संपदा निदेशालय ) 

शुद्धि पत्र 
नई दिल्ली , 24 जून , 1999 
मा . का . नि . 198 : - - भारत के राजपत्र के भाग- II , 
उप - खंड ( 1 ) में दिनांक 21 - 11 -1998 के मा . का . नि , संस्था 
22 25 के तहत प्रकाणित भारत सरकार , शहरी विकास मन्त्रालय 
( संपदा निदेशालय ) की अधिसूचना के अंग्रेजी पाठ में लघु 
शीप " सरकारी प्रावास (दिल्ली में साधारण पूल ) का पाबंटन 
संशोधन नियम , 1968 " के स्थान पर निम्नानुसार पढ़ा 
जाए । 


G . S. R . 198 . - - In the English version of the 
Notification of the Government of India , in the 
Ministry of Urban Development ( Directorate of 
Estates ) published in the Gazette of India in Part 
II , Section 3 (i ) vide GSR No . 225 dated 
21 - 11 - 1998 , the short title " The Allotment of 
Government Residences (General Pool in Delhi ) 
Amendmert Rules, 1968 " may be read as under : 


" सरकारी आवास ( दिल्ली में माधारण ल ) का 
आवंटन संशोधन नियम , 1998 " । 


The Allotinent of Government Residences 

( General Pool in Delhi ) Amendment 
Rules , 1998. " 


[ फाइल संख्या 12035/ 1 / 98-नीति -I1 ] 

रत्न देव महाय , संपदा उप-निदेशक 


[ File No. 12035 / 1 / 98- Pol., ! 
R . D . SAHAY , Dy. Director of Estates 


जल-भूतल परिवहन मंत्रालय 

( नौवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली 14 जन , 1999 
सा . का . नि . 199 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हा नौवहन महानिदेशालय , मम्बई में प्रालिपिक श्रेणी - - 1 के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं अर्थात : - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नौवहन महानिदेशालय (प्रालिपिक श्रेणी - - ( 1 ) 
भर्ती नियम , 1999 है । । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण गार वेतनमान : - नुक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं आदि . - ~ उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय -मोमा, अहन और उपने 
संबंधित अन्य बात वे होंगी जो उक्न अनमूनी के संभ ( 5 ) मे ( 14) में विनिदिष्ट हैं । 
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- - - .- : 


- - - : .- - - - - .- 


- . " - . 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ना ) जिने गपने पति या पानी पानी के जीवित होने हए . किसी व्यक्ति र विवाह किया है । 


उका पद परनियुक्ति का पाव नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे पति और विवाह के अन्य पक्ष 
कार को लाग स्त्रीय विधि के प्रशन प्रनय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इम 
नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहां 
बह उसने लिए जो कारण उन्हें लेनबद्ध करके इन नियमों के फिपी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


. व्यावन्ति :-- - इन नियमों की कोई बात , ऐमें श्रारक्षण , प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभार नहीं 
ज्ञानेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुचित जातियों , 
अनमचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के किनयों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


त 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


चपन -मह 
वरिष्ठता 
अथवा 
गुगागण 
द्वारा नयन 


सेवा में जोड़े गए व मीधी भर्ती के लिए प्राय- पीमा 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के नवीन अनजेय 
है या नहीं 


- 


- - 


- 


- - 


. 


- . 


- . 


. 


. 


. 


. . 


- - 


- . - - - 


- 


- 


- 


- 


- - . 


. 


- 


. . . 


-- 


- - - - - 


पाशुलिपिक 
श्रेणी -~ 


- - .. . . 
लागू नहीं 
होना 


लाग नहीं होना 


लाग नहीं होता 


7 * माधारण 5500 
( 1999 ) केन्द्रीय सेवा 175 
* कार्यभार के समूह ग 9000 
ग्राधारपर अराजपत्रित , पाए 
परिवर्तन अनुमचिवीय 
किया जा 
मकता है । 


__ . 


. . - . - - . - 


. .- - - . . .- 


- 


- 


। - - 


. - . 


गोधी भर्ती के लिए प्रक्षित शैक्षिक और अन्य महनाएं 


गीधी भर्ती के लिए विहिन शौक्षिक अह - परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
ताए प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग 
होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


.. . - - - - - - - - 


- - - -- - - - - - - 
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लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होगा 


. .- - - . -- - - 


- - 


- 


- - 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


-- 


- - - 


.. 


.. . 


- 


- 


- - 


. .. 


- - 


- - 


- --- - . . 


. - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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- 
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प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 


भर्ती की पद्धप्ति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिए क्ति 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके नहो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


प्रोन्नति : - 5000- 150- 8000 रु . के वेतनमान 
ऐसा प्राशुलिपिक श्रेणी II जिसने उस श्रेणी में 3 
वर्ष नियमित सेवा की है ; 
प्रतिनियुक्ति द्वारा : केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी - - 
( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण 

___ किए हुए है ; या 
( ii ) जिन्होंने 5000- 150-8000 रु . के वेतनमान में 

3 वर्ष नियमित सेवा की हो ; या 
( iii ) जिन्होंने 4000-100- 6000 रु . के वेतनमान में 

10 वर्ष नियमित सेवा की है या समतुल्य , और 
( ख ) जिनकी प्राशुलिपि में प्रति मिनट 100 शब्दों की 

गति ( अंग्रेजी /हिन्दी ) है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोषति 

की सीधी पंक्ति में है । 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 

पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 

पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल है , साधारणतया 3 
( तीन ) वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु -सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

- -- - - 
- - - - - - - -- - - - -- - - - - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाना है 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- . 


। - 


- - 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति में शामिल हैं : - -- 
1. वरिष्ठ उप नौवहन महानिदेशक अथवा भारत सरकार 

के उप मुख्य सर्वेक्षक अथवा नौवहन महानिदेशालय में 

भारत सरकार के उप नाटीकल सलाहकार - अध्यक्ष 
2. उप नौवहन महानिदेशक ( कार्मिक शाखा ) -- सदस्य 
3. उप मौवहन महानिदेशक 

-- सदस्य 
4. सीमा उपायुक्त ( प्रशासन ) , मुम्बई अथवा केन्द्रीय 

सरकार के अन्य विभाग का अधिकारी - - सवस्य 


[ फा . स . ए - 120 18/ 4/ 96 - एम ए ] 

संजय विक्रम सिंह , अवर सचिव 


1758 GI / 99 - 7 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


-- - - - - 


- . . 


- . - . - . 
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MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 4. Disqualification . — No persvil. 
( Shipping Wing ) 

( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a persosn having a spouse 
New Delhi, the 14th June, 1999 

living; or 
G .S. R . 199.- - In exercise of the powers confer 

( b ) wlio , having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any person , 
the President hereby makes the following rules shall be eligible for appointment to any of the said 
regulating the method of recruitment to the post post : 
of Stenographer Grade - I in the Directorate General 
of Shipping , Mumbai, namely : 

Provided that the Central Goverment may , if 

satisſied that such marriage is permissible under 
1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These the personal law applicable to such person and the 
rules may be called the Directorate General of other party to the marriage and that there are 
Shipping ( Stenographer Grade- I) Recruitment other grounds for so doing, exempt any person from 
Rules , 1999. 

the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of 5 . Power to relax. Where the Central Govern 
their publication in the Official Gazette . 

ment is of the opinion that it is necessary or ex 

pedient so to do , it may , by order, for reasons to be 
2 . Number of Post, classification and scales of l ecorded in writing , relax any of the provisions of 
pay . — The number of the said post, its classifica these rules with respect to any class or category of 
tion and the scale of pay attached thereto , shall he persons. 
as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule 
annexed to these rules . 

6 . Saving.-- - Nothing in these rules shall affect 

reservations, relaxation of age limit and other con 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifica cessions required to be provided for the Scheduled 
tions , etc. — The method of recruitment, age limit , Cases, the Scheduled Tribes, the Ex -Servicemen 
qualifications and other matters relating to the said 
post , shall be as specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) dance with orders issued by the Central Govern 
of the said Schedule . 

ment from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
Selection 
cum 
Seniority 
Or 
Sclection 
by merit 


- - 


Steno -Grapher Grade -I 


Rs. 5500- 175 - 9000 


Not applicable 


General Central Service Group 
( 1999 ) C Non Gazetted Ministerial 
* Subject 
to variation 
dependent 
on work 
load, 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


дег 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the Cen 
tral Civil Service (Pension ) 
rules, 1972 


Age limit for direct recruit - Educational and other 
ilient 

qualifications required for 
direct recruitmunt 


Whether educational qua 
lifications prescribed for 
direct recruits will apply 
in the case of promotecs 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


Not applieable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


* --- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ r [- - T3 ( ) ] TTTT FT Troya :726 , 1999/HT45, 1921 
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Period of probation iſ any Method of recruitment whether by In case of recruitment by promotion /depu 

direct recruitinent or by promotion tation /absorption , gradus from which promo 
or by deputation /absorption and tion / deputation absorption to be made 
percentage of the posts to be filied 

by variousmethod 
***** 10 
Not applicable 

By promotion failing which hy de - Promotion : Stenogripher Grade-Il in the 
putation 

scale of Rs . 5000 - 150 -8000 with 3 year 

regular service in the grade . 
By deputation : Officers of the Centra 

Government. 
(a ) (i) holding analogous post on regular 

basis ; or (ii) with 3 years regular service 
in the scale of Rs . 5000 - 159 - 8090 or 
( iii) with 10 years of regular service in 
the scale of Rs. 4000 - 100 -6000 ; or 

equivalcnt; and 
(5 ) Possessing a speed of 100 words per 

mirule in Stenography ( English /Hindi). 
The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of 
promotion shall not be cligible for consi 
deration for appointment on deputa 

tation . 
Similarly , deputationists shall not be cligible 

for consideration for appointment by 

promotion . 
( Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
inmediutely preceding this appointment 
in the same or some other organitation , 
departinent of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 (three years ). 
The maximum age limit for appointment 
by deputation shall not exceed 56 years 
as on the closing date of ruceipt of appli 
cation ). 

-- 
Samartmental Promotion Committee exists what is its compo - Circuinstances in which the Union Public 

Scrvice Cúmmission it to be consulted in 
sition 

inaking recruitment rules 
13 

14 

Not applicable 
Group C Departmental Promotion Committee consisting of : 
1. Senior Deputy Director General of Shipping or Deputy Chief 

Surveyor with the Govt. of India or Dy. Nautical Adviser to the 
Govt. of India in the Directorate General of Shipping – Chur 

man . 
2 . Deputy Director General of Sbipping (Personnel Branch ) — Mem 

ber. 
3. Deputy Director General of Shipping. -Member 
4 . Deputy Commissioner of Customs (Administration ) Mumbai 
or an Officer from other Central Govt. Depart:nent - Member 

[ F .No. A - 12018 /4 /96 -MA ] 
SANJAY VIKRAM SINGH , Under Secy . 


. 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- . - . - 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - - - . . . . 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


जल संसाधन मंत्रालय 


नई दिल्ली , 17 जून , 1999 


भूमिगत जन बाट (सदस्य) भक्ती विन संविधान 


सा का०नि० 200 , -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रवत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 
भमिगत जल बोर्ड ( सदस्य ) भर्ती नियम , 1997 का संगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( i) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( सदस्य ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1999 है । 

( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( सदस्य ) भर्ती नियम, 1997 की अनुसूची के स्थान पर, निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी 
अर्थात् : 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन -सह-ज्येष्ठता सीधे भर्तीकिए 
या योग्यता के जाने वाले 
आधार पर चयन व्यक्तियों के लिए 
अथवा अचयन पद आयु-सीमा 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
अनुशेय है या नहीं 


लागू नहीं होता 


04 * साधारण केन्द्रीय 18400 - 500 - योग्यता के आधार लागू नहीं होता 
( 1999 ) सेवा , 

22400 रु0 पर चयन 
* काय भार के समूह क , 
आधार पर परि - राजपत्रित , 
वर्तन किया जा अननुसचिवीय 
सकता है । 


- 


-- - --- - - 


- - 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य विहित आयु और शेक्षिक अर्हताएं प्रोत 
अर्हताएं 

व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


-- - - 


- - 


- 


- - - -- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 
पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों का प्रतिशत 


11 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति : 
द्वारा , जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी ऐसा क्षेत्रीय निवेशक , जिसने उस श्रेणी में तीन वर्षे नियमित सेवा की है , 

जिसके न हो सकने पर ऐसा क्षेत्रीय निदेशक , जिसने क्षेत्रीय निदेशक 
वैज्ञानिक “ घ ” की श्रेणी में आठ वर्ष सम्मिलित नियमित सेवा की है , 
जिसमें से एक वर्ष की नियमित सेवा क्षेत्रीय निदेशक की श्रेणी में होनी 
चाहिए । जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के सम्बन्ध में जिन्होंने अपनी अहंक / 
पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो 


. . - - - 


- - 


माग IIर 3( i )] 
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वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के सम्बन्ध में भी विचार किया जाएगा परन्त 
यह तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक पात्रता सेवा, अपेक्षित 
अहक सेवा पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से , इनमें से जो 
भी कम हो , कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित 
अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि 
सफलतापूर्वक कर ली है, जिन्होंने ऐसी अर्हक पान ता सेवा पहले ही पूरी 

कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है,) : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार संघ राज्यक्षेत्रों) मान्यताप्राप्त शैक्षणिक संस्थानों / 

पब्लिक सेक्टर उपक्रमों)अर्ध-सरकारी/कानूनी या स्वशासी संगठनों के अधीन 
ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 

( ii ) जिन्होंने 16400 - - 20000 रुपए या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर दो वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 14, 300 -- 18, 300 रुपए या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास भूमिगत जल संसाधनों के सर्वेक्षण , खोज, विकास क्षेत्र, 

मानीटरी, अनुसंधान , प्रशिक्षण, सामग्री प्रबन्ध और प्रबन्ध करने का 

15 वर्ष का अनुभव हो । 
टिप्पण : ...- पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 

पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नहीं होंगे । इसी प्रकार, प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विधार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

अन्य संगठन विभाग में इस निय वित से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 5 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है.) अधिकतम आयु- सीमा आवेदन प्राप्त करने की अन्तिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोपति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्ण किया जाएगा 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक 


मध्यक्ष) सवस्य , संघ लोक सेवा आयोग 
सचिव अपर सचिव, जल संसाधन मंत्रालय 
अध्यक्ष , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 


--- अध्यक्ष 
- - सदस्य । 
- सदस्य 


[फा० सं० 21/ 1/98 - भूजल I] 

सतपाल, उप सचिव 
पाव टिप्पण : - - मूल नियम , भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( i ) , तारीख 10 मई , 1997 के पु० 1570 
से 1576 पर, भारत सरकार के जल संसाधन मंत्रालय की अधिसूचना सं० साका०नि० 224, द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
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MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New , Delhi, the 17th June, 1999 
G .S . R . 200 .- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the follo viog rules to amend the Central Ground Water Board (Member) Recruitment 
Rules, 1997 , namely : 
1. (i) These rules may be called the Central Ground Water Board (Member ) Recruitment ( Amendment) 

Rules, 1999. 
(ii) They shall come into force on the date of their publication in the official gazette . 

2. In the Central Ground Water Board (Member) Recruitinent Rules, 1997, for the Schedule , the following 
Schedule shall be substituted , namely : -. . 

SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of ay 


( 1 ) 


(2) 
( 2 ) 


(3 ) 


Member 


Rs . 18400 -500 - 22400 


General Central Service, Group 

A , Gazetted , Non -Ministerial. 


04 * 
(1999 ) 
* Subject to varia 

tion dependent on 
work load . 


Age limit for direct recruits 


Whether sclection by merit or selection - cum - 
seniority or non -selection - post 


Whether benefit of 
added years of ser 
vice admissiblc 


(5 ) 


(6 ) 


(7 ) 


Selection by merit 


Not applicable 


Not applicable 


Educational & Whether age Period of pro 
other qualifica - and educational bation , if any 
tion required qualification 
for direct re prescribed for 
cruits 

direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees 


Method of recruitment 
whether by direct 
recruitment or by 
promotion or by de - 
putation /absorption and 
percentage of the posts 
to be filled by various 
methods 


In case of recruitment by promo 
tion /deputation /absorption grades 
from which promotion /deputa 
tion /absorption to be made 


(9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


Not applicable 


Not applicablc 


Not applicable 


Promotion failing which 

by deputation (includ 
ing shortterm con 
tract) 


Promotion : Regional Dir 

rector with 3 years regular 
service in the grade failing 
which Regional Director with 
8 years combined regular ser 
vice in the grade of Regional 
Director/ Scientist D out of 
which one year regular service 
should be in the grade of Re 
gional Director 


- - - - - - 


- 


-- -- 


- 


- 


- - - - - 


[ WII - * (i ) 
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- 


- - ---- 


- 


12 

- - - - - - - - 
Where juniors who have comple 

tcd their qualifying /eligibility 
service are being considered 
for promotion , their seniors 
would also be considered pro 
vided they are not short of 
the requisite qualifying /eligi 
bility service by more than 
half of such qualifying service / 
eligibil]ty service or two years, 
whichever is less and have 
successfully completed their 
probation period for promo 
tion to the next higher grade 
alongwith their juniors who 
have already completed such 

qualifying/eligibility service. 
Deputation (including short-term 

contract) 
Officers under the Central/ Stato 

Government/Union Terri 
tories /Recognised Acadeinic 
Institutions /Public Sector 
Undertakings/Semi-Govern 
ment/ Statutory or Autonomous 

Organisations 
( a ) (i) holding analogous posts 

on a regular basis ; or 
( ii ) with 2 years regular ser 

vice in posts in the scale 
of pay of Rs. 16400 

20000 or ( equivalent ; or 
( iii) with 3 years regular ser 

vice in posts in the scale 
of pay of Rs. 14300 - 18300 

or equivalent ; and 
(b ) possessing 15 years expe 

rience in Survey, Expiora 
tion , Development Regime, 
Monitoring, Research Train 
ing Material Man igement 
and Management of Ground 

Water Resources, 
NOTE : Departmental Officers in 

the feeder category who are 
in the direct line of promotion 
will not be cligible for considera 
tion for appointment on de 
putation , Similarly , deputa 
tionists will not be eligible for 

promotion . 
Period of deputation /contract 

including period of deputation / 
contract in another ex - cadre 

- - - - - - - - - 
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- : 


- 


: - . ... - . . 


. 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - 
12 


- - - - - - - - 


post held immediately preceding 
this appointment in the same 
or other organisation/ depart 
ment of Central Government 
shall not cxceed 5 years. The 
maximum age limit for appoint 
ment by deputation ( including 
short-term contract) shall be 
not excceding 56 years as on 
the closing date of the receipt 
of applications. 


- 


-- - - - - - - 


(13) 
17 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition Circumstances in which linion Public 

Service Commission to be consulted in 
making recruitment 

(14 ) 
Chairman/ Member , 

Consultation with Union Public Service 
Union Public Service Commission 

Commission necessary . 
Secretary/Additional Secretary, 

--- Member 
Ministry of Water Resources 
Chairman , 

- Member 
Central Ground Water Board 


Chairman 


irman 


[ File No. 21/ 1/ 98- GW.I ] 

SAT PAL , Dy . Sucy . 
Foot Note : The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub -section(i) dated 

10th May , 1997 at page 1570 to 1576 vide Notification of the Government of India , in the Ministry 
of Water Resources vide GSR No. 224 . 


है 


रसायन एवं उर्वरक मंत्रालय 

( उर्वरक विभाग ) 

नई दिल्ली , 16 जून , 1999 
सा . का . नि . 201.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए और कृषि विभाग सहायक निदेशक ( पोत परिवहन ) भर्ती नियम , 1983 को जहां तक उनका संबंध सहायक निदेशक 
( पोत परिवहन ) के पद से है , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक 
या करने का लोप किया गया है, निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रसायन और उर्वरक मंत्रालय ( उर्वरक 
विभाग ) सहायक निदेशक (पोत परिवहन ) भर्ती नियम , 1999 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : ---उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनभान वह होगा, जो 
इन नियमों से उपावर अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
- 3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , और अन्य अर्हताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , और अन्य 
अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता: - वह व्यक्ति - 

( क ) जिससे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


[ भाप.11 : 01 3( 1) ]] भारत का राम वः जून 16, 1998/ प्रामा 5, 1321 . 
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उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न महीं होगा : 
परन्स यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह एसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां 
वह उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करने तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


जनजातियों 


. . 


- - .- . . - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- . - 


- . - 


- 


जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनधित 
पूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

प्रनमर्ची 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की 

वर्गीकरण वेतनमान चयन- सह -ज्येष्ठता सी भी किए आने सेवा में जोड़े गए 
संख्या 

या योग्यता के माले म्यक्तियों के वर्षों का फायदा 
आधार पर चयन लिए प्रायु-सीमा केन्द्रीय सिविल 
अथवा अचयन 

सेवा (पेशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधोम अनुहोय है 


। . 


- 


- . 


- 


- . - - 


- - - 


- -- - - - - 


- - - - 


- - - - - 


- - --- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


सहायक निदेशक 
( पोत - परिवहन ) 


1 * साधारण केन्द्रीय 8000 - 275 - 
( 1999 ) मेवा, समूह "क " 13,500 रु . 

राजपत्रित 

अनुसचिवीय 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं होता 35 वर्ष से अधिक लाग नहीं होता 

नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए मम 
वसों या मादेषों के मनु 
सार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : मायु -सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों । 
से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी 
न कि वह अंतिम 
तारीख जोमसम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश ,मिजोरम 
मणिपुर, नागालैण्ड, 
त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लदाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और 
प्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंछ, 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । 


ART 


- - ------- -- -- - ------ - -- - --- - 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमितयों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं । 


9 


___ 10 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए एक वर्ष । 


प्रावश्यक : 

___ लागू नहीं होता । 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्रो या 

समतुल्य । 
( ii ) पोत परिवहन पोतों को चार्टर करने पश्च 

प्रचालन का तीन वर्ष का अनुभव हो । 
टिप्पण 1. अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेमा प्रायोग के विवेकान सार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब 
चयन के किसी प्रक्रक पर संघ लोक मेवा 
आयोग की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रख्नने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्य में उपलब्ध 

होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : नरोसम दास मोरारजी पोत परिवहन 

संस्थान, मुम्बई या किसी अन्य मान्यता 
प्राप्त अन्तर्राष्ट्रीय संस्थान से पोत परिवहन 
में एसोशिएट/फैलोशिप /डिप्लोमा या समतुल्य । 


- - 


- - 


- - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियक्ति / पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारः भरे 
जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति ग्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा में 
में श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन किया आएगा 


11 


12 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसमें अल्पकालिक 

संविदा भी है ) जिसके न हो सकने पर सोधी भर्तीद्वारा 


प्रतिनियुक्ति (जिसमें अल्पकालिक संविदा भी है ) । 

पामेलन :- - 
1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्र/ पतन 

न्यास/ पब्लिक सैक्टर उपक्रमों के ऐसे अधिकारी : --- 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण 

किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 6500- 10- 500 रु . के या सम 

तुल्य वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष 

नियमित सेवा की हो ; या 
( iii ) जिन्होंने 5500- 9000 रू . या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर पाठ वर्ष निर्यामत 
संवा की हो ; और 


- 


[ भाग I[ -- घर -3 (i )] 
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- 


- 


- 


-CD 


-- 


11 


12 


( ख ) जिनके पास सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए स्तम्भ 8 में विहित अर्हताएं और अनु 

भव हैं । 
टिप्पण : --- केवल केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/ संघ राज्य 

क्षेत्र के अधिकारी ही स्थानांतरण के आधार 
पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
हैं । प्रतिनियुक्ति की प्रयधि, जिसके अन्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काउर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधी साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर (जिसके अंतर्गत 
अल्पकालिक संविधा भी है )। पामेलन द्वाग 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन 


से अधिक नहीं होगी । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


13 


14 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 

प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

पावश्यक है । 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

अध्यक्ष 
2. निवेशक ( प्रशासन )/ उपसचिव ( प्रशासन )--- सदस्य 

3. उपायुक्त ( पत्तन प्रचालन और परियोजनाएं ) - सदस्य 
टिप्पण : --- सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों की पुष्टि से 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्य 
वाहियां संघ, लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि पायोग उनका अनु 
मोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता । 

में फिर से होगी । 
- -- 

[ फाइल सं . ए .- 42011/ 15/ 95-एच . पार . II ] 

परमजीत सिंह, अवर सचिव 

- - - - - - - - 
MINISTRY OF CHEMICALS AND FERTILIZERS 

__ ( Department of Fertilizers ) 

New Delhi, tho 16th June, 1999 
G .S .R . 201. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Department of Agriculture Asistant Director (Shipping ) Recruitment Rules 1983, in so far as 
they tolato to the post of Assistant Director ( Shipping ) except as respects things done or omitted to be done , the 
President hereby makes the following rules , namely : 

1. Short title and commencement :- (1) These rules may be called the Ministry of Chemicals and Fertilizers. 
partment of Fertilizers) Assistant Director ( Shipping) Recruitment Rules, 1999 . 
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(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. Number of posts , its classification and scale of pay : The number of the said post, its classification and the 

ched thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule Annexed to these rules. 
3. Mothod of recruitment age limit and other qualification :- The method of recruitment to the said post , 
age limit, qualifications and other matters relating to thereto shall be specified in the columns 5 to 14 of the said 
Schedule . 
4 . Disqualification :- - No person 

(A ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
( boy) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , shall be cligible 

· for appoirament to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of these rules. 

5. Power to relax : - Where thc Central Government is of the opinion that it is necessry or expedient so to do , 
it may by order, and for toasons to be recorded in writing and in consultation with UPSC relax any of the provisions 
of these cules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving -- --Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age -limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex -Servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of Pay 


- - 


- - 


- - 


- - 


Assistant Diroctor (Shipping ) 


General Ce 


1* ( 1999 ) 
* Subject to variation 

dependent upon 
workload , 


General Central Services , Group Rs. 8000 - 275 -13500 

‘ A ’ Gazetted , Non -Ministerial. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


Whether selection -cum - seniority Age limit for direct recruits 
or selection by merit or non 
selection post 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Services 
(pension ) rules, 1972 


Not applicable 


Not applicable 


Not exceeding 35 years 
Note 1 : Relaxable for Government servants 

upto 5 years in accordance with the ins 
tructions or orders issued by the Central 

Government. 
Note 2 : The crucial date for determining 

the age - limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candiates in 
India , (and not the closing date pescrib 
ed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagakand Tripura , Sikkim , Ladakh Di 
vision of Jammu & Kashmir State , 
Labaut and Spiti District and Pangi 
sub- division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar islands or Lakshadweep ). 

- - - - - - 


ri - - 


- 


> 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


Y 


. _ 


- - 


( 7411 - 


3 (i) } ., ; 


TOTT 


W 


: 


56 , 1959TTE 5,-1921 
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Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether age and Period of 
educational qualifica - probation , if any 
tions prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotees 


Method of Recruitment 
whether by direct recruitment 
or by promotion or by 
deputation / transfer and 
percentage of vacancies to be 
filled by various methods 


HE 


9 


10 


11 


Not applicable 


One year for direct 

recruits 


Promotion /transfer on deputa 

tion ( including short term 
contract) failing which boy 
direct recruitment. 


Essential : (i) Degree of a recog - 

nised University or equivalent. 
( ii ) 3 years experience of Shipping / 

Chartering of Ships/Port Opera 

tions . 
Note 1 : Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in case of candidates other 


Note 2 : The qualifictaion (s) regard 

ing experience is /are relaxable at 
the discretion of the Union Public 
Service Commission in the casc 
of candidates belonging to Sche 
duled Castes or Scheduled Tribes , 
if at any stage of selection the 
Union Public Service Commis 
sion is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from 
these communities possessing the 
rcquisite oxporience are not liekly 
to be available to fill up the va 

cancies reserved for them . 
Desirable : Associateship / Fellowship / 

Diploma in Shipping from the 
Narottam Das Morarji Institute 
of Shipping, Bombay or any re 
cognised International Shipping 
Institute or equivalent. 


In case of recruitment by promotion /depu 
tation absorption , grades from which pro 
motion /deputation /absorption to be made 


If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted 
in making recruit 
ment 


12 


13 


(including short term contract) Absorption : 
Deputation : 

Group A Departmental Promotion Com 
1. Officers under the Central/State Govern - mittee (for considering confirmation ) 

monts /Union Territories/ Port Trusts/ , 1. Joint Secretary (Administration )-- Chair 
Public Sector Undertakings : 

man 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular 2. Director(Ay/ Deputy Secretary (A ) — Member 
basis : or 

3 . Deputy Commissioner (Port Operation & 


Consultation with 
Union Public Ser 
Vice Commission 
is necessary on 
cach oecasicn . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


12 


-- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


1240 

THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 26 , 1999 / ASADHA 5 , 1921 [ PART II ---SEC . 3 ) ] 
- . . . . -- - -- - - - - - - --- - - - ... ---- . :.:... - - - - - . -.... - - - - - -- - - - - -- - - - .... . . ......- -- - - . - - - . in -- - TE . - - - - - 

. 13 
- - - - - - - - - -- - - 

. . . - . . - - - - . - . - 
( ii ) With 5 years regular service in Projects) - Member 

posts in the scale of pay of Rs. Note : The proceedings of the Departmental 
6500 -10500 or equivalent ; or 

Promotion Committee relating to confirma 
( iii ) With 8 years regular service in tion of a direct recruit shall be sent to the 

posts in the scale of Rs: 5500 - 9000 commission for approval. If, however, 
or equivalent; and 

these are not approved by the Commission 
(b ) Possessing educational qualifications a fresh meeting of the Departmental Pro 

and experience prescribed for direct motion Committee to be presided over by 
recruits under column 8. 

the Chairman or a member of the Union 
Note : - Only Officers of Central/ State Go Public Service Commission shall be held . 
vernments /Union Territories are eligible 
for being considered for appointment on 

transfer basis . 
(Period of deputation including period of 

deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other Organisation / 
Department of the CentralGovernment 
shall ordinarily not exceed 3 years. The 
maximum age limit for appointment by 
deputation (including short -term contract )/ 
Absorption shall be not exceeding 56 years 
as on the closing date of the receipt of 
application .) 


[ File No. A - 42011/ 15/95- FIR. II ] 
PARAMJIT SINGH , Under Secy . 


- 


. 


. 


श्रम मंत्रालय 
( डी . जी . ई . टी . ) 

नई दिल्ली , 16 जून , 1999 
सा . का . नि . 202.--.- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
सा और प्रशिक्षण निदेशालय ( महिलाओं के लिए व्यावसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम ) समूह " ग " तकनीकी पद भर्ती नियम 
1087 और प्रशिक्षण निदेशालय ( महिलाओं के लिए व्यावसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम ) समूह " , " अराजपत्रित ( अनु 
सचिवीय और अननसचिवीय ) पद भर्ती नियम , 1995 को जहां तक उनका संबंध महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम 
के अधीन कर्मशाला परिचर भंडार परिचर और पुस्तकालय परिचर के पदों से है , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते 

जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , रोजगार और प्रशिक्षण निदेशालय 
की महिलाओं के लिए व्यावसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम स्कीम के अधीन केन्द्रीय सरकार द्वारा यानियत महिला एकक 
में साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " ग " अराजपत्रित तकनीकी पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियत बनाते हैं , अर्थात् :-- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( महिलाओं के लिए 
ग्यावसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम ) समूह " ग " तकनीकी पद भर्ती नियम, 1999 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान . - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो 
इन नियमों की अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा प्रर्हताएं आदि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा; अस्ताएं और उनमे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिदिष्ट है । 


124 ] 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


[ भाग [I - - (i) ] 

भारत का राजपन : मून 26, 1989/ भाषाद 5, 1921 

- - - - - -- - - - - - 
4. निरहंता : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है । या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया . है ; 
उक्त पदों पर निय क्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , 
वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी बंध को क वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत, आदेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 


6. व्यात्ति : - - इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण प्राय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


है 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की - 
संख्या 


घयन - सह - 
ज्येष्ठता 
या योग्यता 
के आधार 
पर चयन 
अथवा 
अचयन 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 
का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए प्राय- सीमा 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


i. भाषा 

अनुदेशक 
( अंग्रेजी ) 


लागू नहीं होता 


साधारण 5500- 
( 1999 ) केन्द्रीय सेवा , 175 
* कार्यभार के समूह "ग " 9000 
प्राधार पर भराजपत्रित रुपए 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया आ 
सकता है । 


- 


- 


- - 


- - - . 


- 


- 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित . . 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले ध्यक्तियों . परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नस व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


____ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता : 


1242 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 26, 1999 / ASADHA 5, 1921 


[ PART II---SEC: 3 (i) ! 


भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
आमेलन द्वारा तथा विभिश पतियों द्वारा भरे जाने 
वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलम द्वारा भर्ती की दशा में 
वे श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / पामेलन किया 
जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


- 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : - - 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के कार्यालयों के 

ऐसे व्यक्ति : - - 
( क ) (i ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 5000- 8000 रू . के वेतनमान वाले पद 

पर नियमित माधार पर नियुक्ति के पश्चात् तीन 

वर्ष सेवा कर ली है । पौर 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित अर्हताएं हैं , अर्थात् :---- 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी 

एम . ए . 
( ii ) अध्यापन में मान्यताप्राप्त डिग्री या मान्यताप्राप्त 

डिप्लोमा या किसी महाविद्यालय में अध्यापन 
का तीन वर्ष का अनुभव या किसी मान्यताप्राप्त 
विद्यालय / महाविद्यालय में माध्यमिक / उच्चतर माध्य 
मिक कक्षाओं के अध्यापन का सात वर्ष का 

अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सर 
कार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारर 
कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


MLAL 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - 


- - .. 


- - 


. 


- 


- - 


- . 


- 


- - - 


- - 


- 


-- - . 


- - 


. 


- 


- 


- - 


- . .. . 


2 


3 


45 


नहीं 


लागू नहीं 
होता 


2. व्यावसायिक 81 * 

अनुदेशक ( 1999 ) 
कनिष्ठ * कार्यभार के 
तकनीकी आधार पर 
सहायक/ परिवर्तन 
सहायक . किया जा 
भंगरी । सकता है । 


साधारण 5000 
केन्द्रीय सेवा, 150 
समूह "ग " 8000 
पराजपत्रित , रुपए 
मननुसधिवीय , 


21 से 30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
प्राधेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 

सक की जा सकती है । ) 
- - - - - --- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- -... 


- 


- - 


[ भाग [[ - - 


3(i )] 
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टिप्पण 1. आय -सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमामा प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले 
के पांगी उपखंडों , अंदमान 

और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है ) । 
2 . ऐसे पदों की बाबत जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से 
की जाती है, प्रायु- सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- . - 


- - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - 

10 
__ _ - - - - - 


- - 


- - - --- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


9 
-- - - -- - -- - 
( 1 ) आवश्यना पाहताएं :---- 

प्रायु : नहीं 

दो वर्ष ( केवल सीधे भर्ती किए 
10-1- 2 पद्धति के अधीन 10 वीं कक्षा उत्तीर्ग या समतुल्य शैक्षिक अर्हताएं : हां 

गए व्यक्तियों के लिए ) 
( इंजीनियरी व्यवसायों की दशा में विज्ञान और 
गणित अनिवार्य विषय के रूप में ) 
( 2 ) ( क ) (i ) समुचित व्यवसाय में राष्ट्रीय व्यव 

साय प्रमाणपत्र या समतुल्य या समुचित व्यव 
साय में राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाणपत्न या समतुल्य 
मा 1980 सन तक महिला राष्ट्रीय व्यावसायिक 
प्रशिक्षण संस्थान महिला प्रादेशिक व्यावसायिक 
प्रशिक्षण संस्थान द्वारा और तत्पश्चात् राष्ट्रीय 
व्यावसायिक प्रशिक्षण परिषद द्वारा दिया गया 

नियमित उच्च कशलता प्रमाणपत्र ; और 
( 2 ) राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण परिषद् द्वारा दिया 
गया राष्ट्रीय शिल्प अनुदेशक प्रमाणपन्न । 

या 

... ...- - . -- - - - - - - - - - - - - --- 
1758 GI /99. 9 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 
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- : :-, - - - - -- - - 


- - - -- - - - - - 


- - 


- -- -- -- - - -- - - - - - -- --- -- - 


- -- - 


- - - - --- - - - - - - - -- - - -- - - - - - -- - - - 


. .. 


- 


- - - - 


- -- - -- -- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


( ख ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या संस्थान से इंजी 

नियरी /प्रौद्योगिकी क्षेत्र की समुचित शाखा में डिप्लोमा । 
टिप्पण : -- उप्लोमाधारको को शिल्प अनुदेशक प्रशि 
क्षण स्कीम या समतुल्य के अधीन अध्यापन 
प्रशिक्षण पद्धति के सिद्धांतो में अधिकथित मापदंड में 
प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा करना होगा ; और 
अनुभव : 
पांच वर्ष का अनुभव, अर्थात् मद 2 पर उल्लिखित 
अर्हताएं अजित करने के लिए प्रशिक्षण अवधि 
और उक्त अर्हता ( अहं तानों ) के पश्चात् अजित 
अनुभव । 
वांछनीय अर्हताएं : 
( क ) प्रशिक्षण प्रायोजित करने और अनुशासन 

बनाए रखने की योग्यता । 
( ख ) अध्यापन अनुभव । 
( ग ) पाठ्य -विधरण , अध्यापन का महायफ मामान 

और अनुदेश संबंधी सामग्री तैयार करने का 
अनुभव । 


- 


- . .. 


- . 


- 


- 


- - 


- 


- 


--- - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - . - 


- 


. 


--- - 


- . 


. 


. 


- - 


- . - 


- - . - . . . - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


. 


. .. 


. 


. 


- 


- - 


- 


टिप्पण : - - अनुभव संबंधी ग्रहता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार उन कारणों से जो लेखबद्ध किए जाए अनुसूचित जातियों 
और अनसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम 

कारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 

- . . - . - . 

-- - - -- - -- ----- . ... - - -- - - -- - - 
11 

12 
20 प्रतिशत प्रोति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा प्रोन्नति : 
80 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 

ऐसे व्यक्ति जो महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम 

के अधीन मैकेनिक ( इलेक्ट्रिानिक मशीन मोर उप 
स्कर ) मैकेनिक ( टाइपिंग मशीन और उपस्कर 
कर्मशाला परिचर , भण्डार परिचर भौर पुस्तकालय 
परिचर का पद धारण किए हुए है और जिन्होंने 
उस श्रेणी में नियमित आधार पर नियुक्ति के 
पश्चात् 16 वर्ष सेवा की है और जिनके पास सीधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 

में विहित अर्हताएं है । 
टिप्पण : - - इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को मैके 

निक ( इलेक्ट्रानिक मशीन और उपस्कर ) मैकेनिक 
( टाइपिंग मशीन और उपस्कर ) का पद धारण 
करने वाले अभ्यर्थियों की दशा में प्रोन्नति के लिए 
पात्रता की सेवा , उस पद पर निर्यामरा आधार पर 
नियुक्ति के पश्चात आठ वर्ष और उनके पास सीधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 में 

विहित अर्हताएं होंगी । 
. ... ... . ....- - --. . . .. .- -- - - 

___ - - - - - - - 

- - - - - - - - . 


- 


- 


- 


- 


[ भाग [ 1 - - मांड ( i ) ] 
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13 


भारत का राजप व . जून 26, 1999/ पाषा 5 , 1921 
- . ...- "--- - - - - - --- - -- -- --- - - - - - - - - - - - 


1245 

- 


- . 


. 


.. --- - - 


- - -- 
14 


. 


- 


. - 
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लागू नहीं होता 


समूह “ग विभागीय प्रोप्रति समिति, जिसमें निम्नलिखित 

होंगे । 
1. संयुक्त निदेशक ( प्रशिक्षण ) ( महिला उपजीविका ) या 

समान प्रास्थिति या पंक्ति का एक अधिकारी - - अध्यक्ष 
2. प्रधानाचार्य , महिला प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण 
संस्थान / उप निदेशक , प्रशिक्षण महिला प्रकोष्ठ ( डी . 
जी . ई . एंड टी . ) 

- - सदस्य 
3. उसी नगर में , श्रम मंत्रालय और उसके संबद्ध अधीनस्थ 
कार्यालयों से भिन्न कार्यालय का एक समूह " क " 

अधिकारी 
4. सहायक निदेशक , प्रशिक्षण , महिला राष्ट्रीय प्रादेशिक 

प्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान महिला प्रकोष्ठ ( डी . जी . 
ई . एंडटी . ) 

___ - -- सदस्य 


- - सदस्य 


- - 


- . - 


. . 


- - 


- 


. .- 


- - . - . 


.. 


- - 


- - 


- 


- . .- - - 


... . .. 


.. -. - . . 


- - 
1 


2 


3 


4 


5 


- - 


- 


- - - .. - - 


- 


- 


- 


___ - -- . 


- 


नही 


3. मैकेनिक 
( इलेक्ट्रानिक 
मशीन और 
उपस्कर ) 


( 1999 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर 
परिवर्तन 
जा सकता है 


माधारण 30 50- 75- लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा , 3950- 80 होता 
समूह ग 4590 रुपए 
पराजपत्रित 
अननुसचिवीय 
. 


21 मे 30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशो 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण I. पाय -सीमा अपधा 
रित करने के लिए निर्णायक 
तारोब भारत में अभ्य 
थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अतिम 
तारीख जो असम , 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , 
मिरजोम , नागालैंड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चंबा -जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निको . 
बार दीप या लक्षदीप के अभ्य 
थियों के लिए विहित की 


प्पण 2- एमे पदो की बाबत 
___ जिन पर नियुक्ति 


- . .-.- - 


- 


- - - 


. 


. 


-- 


. 


. 


. . 


. . 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- - - 


- 


- - . 


. 


रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाती है, आय 
सीमा अबधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


10 


- 


- - - 


-- 


-- - - --- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- . - - ... . .- - - 


- . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


अर्हताएं : 


दो वर्ष 


1. 10 + 2 पद्धति के अधीन विज्ञान और गणित विषयों लागू नहीं होता 
___ के साथ 10वीं कक्षा उत्तीर्ण या समतुल्य 
2 इलैक्ट्रानिकी ( साधारण म केनिक ) व्यवसाय में राष्ट्रीय 

व्यवसाय प्रमाण पत्र / राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाणपत्र । 
अनुभव : उपरोक्त अर्हताएं अर्जित करने के पश्चात बचत 
इलेक्ट्रानिकी उपस्कर की मरम्मत और अनुरक्षण का एक 

वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण - अनुभव संबंधी ग्रहताएं सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार उन कारणों से जो लेखबद्ध किए जाएं अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 

जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तय शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यथियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


11 


12 


- 


- 


सीधे भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


H 


13 


____ 14 


लागू नहीं होता 


ममूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ,जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. संयुक्त निदेशक ( प्रशिक्षण ) 
( महिला उपजीविका ) या समान प्रास्थिति या पंक्ति 
का एक अधिकारी 

- अध्यक्ष 
2. प्रधानाचार्य , महिला प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान 
उप निदेशक , प्रशिक्षण महिला प्रकोष्ठ ( डी . जी . ई . एंड टी . ) 

- सदस्य 
3 उसी नगर में श्रम मन्त्रालय और उसके संबद्ध 

अधीनस्थ कार्यालयों से भिन्न कार्यालय का एक 
समूह क अधिकारी 
4. सहायक निदेशक , प्रशिक्षण, महिला राष्ट्रीय /प्रादेशिक 
व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान महिला प्रकोष्ठ ( डी . जी . ई . 
एंड टी . ) 

-- - सदस्य 


- - सदस्य 


1 : 47 


[ भाग II - - 3 (1 ) ] 
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नही 


( 1999 ) 


4. में केनिक 

( टाइपग 
मशीन और 
उपस्कर ) 


साधारण 3050 - लागू नही 
केन्द्रीय सेवा, 75 - 3950- हाता 
समूह ग 80-4590 
अराजपत्रित , सपए 
अननुचिवीय 


* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


21 से 30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनमार सरकारी सेवकों 

के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण 1 - प्रायु- सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्य 
थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह श्रीतम तारीख 
जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
नागालैंड , त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाग्न 
खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चंबा जिले के पांगी उप 
खंड, अंडमान और निकोबार 
वीप या लक्षद्वीप के अध्य 
थियों के लिए विहित की 
गई है । ) 
टिप्पण 2 - ऐसे पदों की 
बाबत जिन पर नियक्ति 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है , 


के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- NR 


10 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


1. 10 + 2 पद्धति के अधीन विज्ञान और गणित 

विषयों के साथ 10वीं कक्षा उत्तीर्ण या समतुल्य । 
2. सचिवालय पद्धति प्राशुलिपि ( अंग्रेजी ) मशीन व्यव 
साय समूह/मिलराइट अनुरक्षक मैकेनिक व्यवसाय में 
राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाणपत्र राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाण 
पत्र । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


1248 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 26 , 1999 / ASADHA 5 , 1921 


[ PART II - SEC . 3 (i ) ] 


10 


. 


- 


- 


--- -- ... - 


. . -- - . 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- .. .- -- - - ----- - - - --- - - -- - -- - - - 

- - - - - - - - . 
अनुभव : 
ऊपर विहित अर्हताएं अजित करने के पश्चात टाइप - 

राइटर और कार्यालय स्वचालित उपस्कर की मरम्मत 

और अनुरक्षण का दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के 

विवेकानुसार इन कारणों से जो लेखबद्ध किए जाएं 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
है । जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
बाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


11 


12 


13 


14 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोति समिति , जिसमें 

निम्नलिखित होंगे : 
1. संयुक्त निदेशक ( प्रशिक्षण ) 
( महिला उपजीविका ) या समान प्रास्थिती 

या पंक्ति का एक अधिकारी - अध्यक्ष 
2. प्रधानाचार्य, महिला प्रादेशिक व्यावसायिक 
प्रशिक्षण संस्थान / उप निदेशक , प्रशिक्षण 
महिला प्रकोष्ठ ( डी . जी . ई . एंड टी . ) 

- सदस्य 
3. उसी नगर में , श्रम मंत्रालय और उसके 
संबद / अधीनस्थ कार्यालयों से भिन्न कार्या 
लय का एक समूह क अधिकारी 

- सदस्य 
4. सहायक निदेशक , प्रशिक्षण , महिला 

राष्ट्रीय / प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान 
महिला प्रकोष्ठ ( डी . जी . ई . एंड टी ) 

- सदस्य 


5 


16 


नहीं 


लागू नहीं होता 


5 सिलाई 

भशीन 
मैकेनिक 


( 1999 ) 


साधारण 

केन्द्रीय सेवा , 
समूह ग 
अराजपत्रित , 
अननुसविवीय 


2750- 70 

3800- 75 
4400 रुपए 


21 में 30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष सफ की जा सकती है । ) 


* कार्यभार 
के प्राधार पर 


-- - -- - -- 


-- - - - - - - - - 


- - -- 


- - - 


- - - 


- 


[ भाग II – खा 3 ( i) ] 
- --- - --- --- - - - -- --- -- - - - 
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- -- 


- - . -. : - - - 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


टिप्पण 1 - पआयु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
में आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियन की गई अंतिम 


वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरूणाचल, । 
प्रदेश , मिजोरम , नागलैंड , 
त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चंबा-जिले के पांगी 
उपखंड अंडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्ष्दीप के अश्य 

थियों के लिए विहित की गई है । 
टि पण 2 - ऐसे पदों की बाबत जिन 

नियुक्ति रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाती है , 
प्रायु-सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


8 


- 


- 


- 


__ 10 
- -- -- - 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


1. 10 + 2 पति के अधीन 10वीं कक्षा उतीर्ण या समतुल्य 
2. राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण परिषद् द्वारा दिया गया कटिंग 

और धर्जीगिरी ड्रेस मेकिंग / मशीन शाप व्यवसाय समूह 
मिलराइट अनुरक्षण में राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाण पत्र राष्ट्रीय 
शिक्षुता प्रमाणपत्र । 
अनुभव : 
विहित शैक्षिक अर्हताएं अजित करने के पश्चात सिलाई मशीन 

और ड्रेस बनाने में प्रयोग किए जाने वाले जटिल उपस्करों 
की मरम्मत और अमुरक्षण का यो वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण - अनुभव संबंधी प्रहंता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार उन कारणों से जो लेख बद्ध किए जाए अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 

जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तय शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षिस रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- -- 


- 


- . - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- . 


- - 
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12 
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- - - - - 

- - - - 

- - 
सीधी भर्ती द्वारा । 

लागू नहीं होता । 
- - - - .. - . -- - - -- - 

- - - - - - -- - 
--- - - । - . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - ---- 

- - - - - - - - - - - - - - - 
13 

14 
, - - - - . . - - - 

- - - - - 
ममूह ग विभागीग प्रोन्नति ममिति , ( केवल पुष्टि के लिए ) 

लागू नहीं होता । 
1 . संयुक्त निदेशक ( प्रशिक्षण ) 

( महिला उपजीविका ) या समान प्रास्थिति या पंक्ति 
का एक अधिकारी 

- अध्यक्ष 
2 . प्रधानाचार्य , महिला प्रादेशिक व्यावसयिक प्रशिक्षण 
मंस्थान उप निदेशक प्रशिक्षण महिला प्रकोष्ठ 
( डी . जी . ई . एंड टी . ) 

- - सदस्य 
3. उसी नगर में श्रम मंत्रालय और उसके संबद्ध अधीनस्थ 

कार्यलयों से भिन्न कार्यालय का एक समूह क अधिकारी -- सदस्य 
4. महायक निदेशक , प्रशिक्षण महिला राष्ट्रीय प्रादेशिक 

ध्यावमियक प्रशिक्षण संस्थान महिला प्रकोष्ट ( डी . जी . ई . 
एंड टी . ) 
. . _ ..- - - . - . 

- - - - - - 

- - . . ... - .. - - - - - - - - 


- सदस्य 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


नहीं 


3050 - 75 - 
3950 - 80 
4590 रुपये 


लागू नहीं 
होता 


6. कर्मशाला 14 * साधारण केन्द्रीय 
परिचर ( 1999) सेवा समुह " ग " 
भण्डार परिचर / * कार्यभार अराजपत्रित 
पस्तकालय के आधार पर अननुसचिवीय 
परिचर परिवर्तन 

किया जा 
सकता है । 


18 से 2 5 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गये अनुदेशों या मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये शिथिल करके 
40 वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : 1. पाय -सीमा अवधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख भारत 
में अथियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिये नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , अरूणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले तथा 
चंबा-जिले के पांगी उपखंड , अंदमान 
और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अथियों के लिये विहित की 
गई है ) । 
टिप्पण : 2. ऐसे पदों की बाबत 
जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालयों 
के माध्यप में की जाती है, प्राय-सीमा 
अषधारित करने के लिये निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में वह 
मंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिये कहा गया है । 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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- . - . - : -- ----- - - 

10 


9 


प्रहंताएं 
1. 10 + 2 पति के अधीन 10वीं कक्षा उत्तीर्ण या 

समसुत्य ( इंजीनियरी व्यवसायों की दशा में 


आयु : नहीं 
अर्हता : नहीं 


केवल सीधे भर्ती किये गये व्यक्तियों के 
लिये दो वर्ष 


2. संस्थान में स्वीकृत/ चलाये जा रहे किसी व्यवसाय में 

राष्ट्रीय व्यवसायिक प्रशिक्षण परिषद् प्रमाणपत्र । 
अनुभव : 


संबंधित क्षेत्र में दो वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण - - अनुभव संबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार उन कारणों से जो लेखबद्ध किये जायें अनुचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती हैं जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - 


- 


- - - 


- - 


11 


___ 12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति ( एकक वार ) 
एकक में 2550 - 3200 की श्रेणी में ऐसे समह " , " कर्मचारी 
जिन्होंने उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके 
पास सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये स्तम्भ 8 में 
विहित अर्हताएं हैं । 


- - -- - ---- - - -- 


- - - -- - 


- 


- 


- - - - -- . 


. . 


- - - -- - 


13 


___ 14 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

लागू नहीं होता 
1. संयुक्त निदेशक ( प्रशिक्षण ) ( महिला उपजीविका ) या समान प्रास्थिति या पंक्ति का 

एक अधिकारी ) - अध्यक्ष 
2 . प्रधानाचार्य, महिला प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान / उप निदेशक , प्रशिक्षण , 

महिला प्रकोष्ठ ( डी . जी . ई . एंड टी . ) - सदस्य 
3, उसी नगर में , श्रम मंत्रालय और उसके संबद्ध/ अधीनस्थ कार्यालयों से भिन्न 

कार्यालय का एक समूह “क ” अधिकारी - सदस्य 
4. सहायक निदेशक, प्रशिक्षण, महिला राष्ट्रीय प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण 

संस्थान/ महिला प्रकोष्ठ ( डी . जी . ई . एंड टी . ) — सदस्य 


- - 


- 


در 


लागू नहीं होता लागू नहीं 

होता 


7. अांकड़ा 7* साधारण केन्द्रीय 4000 - 100 
प्रविष्टि ( 1999 ) सेवा समूह "ग " 6000 रुपये 
प्रचालक * कार्यभार के अराजपत्रित , 

आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन किया 

जा सकता है 
175801 , 99- - 10 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 
अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिये शिथिल करके 40 वर्ष 
तक की जा सकती है ) । 
टिप्पण - - आयु -सीमा अवधारित करने 
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- - - .. - . 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - 


के लिये निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिये नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल . प्रदेश , 
मिजोरम , नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल और 
स्पीति जिले तथा चंबा -जिले के 
पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभयथयों के लिये विहित की गई है । ) 


10 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


अर्हताएं 
1. 12वीं कक्षा उत्तीर्ण या समतुल्य । 
2. अांकड़ा प्रविष्टि कार्य के लिये कम से कम प्रति 
घंटा 8000 कुंजी अवनमन की गति होनी चाहिये । 


वांछनीय : 
3. ऐसे अभ्यर्थी को अधिमानता दी जायेगी जिसे हिन्दी 

और अंग्रेजी दोनों में कम्प्यूटर के कुंजी बोर्ड के 
प्रचालन की जानकारी है । 


टिप्पण -- प्रर्हताएं अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती 
टिप्पण -- - पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी छुट्टी या अध्यापन छुट्टी या 

किन्हीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिये बाहर 
रहने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के ऐसे पदधारियों में से प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण के आधार पर भरी जायेंगी , जो नियमित प्राधार पर सदश 
पद धारण किये हुए हैं और जिनके पास सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये स्तम्भ 8 के अधीन विहित अर्हताएं हैं । 


13 


___ 14 


- 


लागू नहीं होता 


समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( केवल पुष्टि के लिये ) 
1. संयुक्त निदेशक ( प्रशिक्षण ) 

( महिला उपजीविका ) या समान प्रास्थिति या पंक्ति का एक अधिकारी -- अध्यक्ष 


[WT II- -OT 3 (1) ] 
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. 


13 


14 


2. प्रधानाचार्य, महिला प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण 

FITFT/34 faa , sfumatu HET 79166 ( . 4 . $ . 5E IT. )--- HU 
3. उसी नगर में , श्रम मंत्रालय और उसके संबद्ध अधीनस्थ 

Pirt # ffm rafety fit # THE " F " afer ,Ri- - TETT 
4. सहायक निदेशक , प्रशिक्षण, महिला राष्ट्रीय प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान 

AfEAT FTC ( ST. fr . 4. 3 . )- -HERT 


- - - - - - - - - - - - 


टिप्पण : 1. प्रशिक्षण निदेशालय ( महिलाओं के लिये व्यावसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम ) समूह “ग तकनीकी पद भर्ती 

farch , 1987 AT27 # Tita # ALATA. 589 TTT Arta 1948 , 1987 Tarfura fita 

TOT I 
2. प्रशिक्षण निदेशालय ( महिलाओं के लिये व्यावसायिक प्रशिक्षण कार्यश्रम ) समूह “ घ " अराजपत्रित ( अनुसचिवीय 

at rufaaru ) C wa faca , 1995 ATTA TIETTA HIT. . . 48 arti arrica 27 part, 
1996 Ft Starfa ft That I 

[ ET . st . 341 , 8. 21. - - 12017/2/ 96 –527 . 7 . 27. ] 

सरिता मित्तल , अवर सचिव 


2 . Number of posts, classification and scales of 
pay . — The number of the said posts , their classifi 
cation and the scales of pay attached thereto , shall 
be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the 
Schedule to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit, qualifica 
tions etc . The method of recruitment, age limit , 
qualifications and other matters relating to the said 
posts shall be as specified in columns (5 ) to ( 14 ) 
of the said Schedule . 


pe to the postLibrary 
Argramme 
, exce before 


MINISTRY OF LABOUR 

( D . G . E . & T .) 
New Delhi, the 16th June , 1999 
G .S . R . 202 . - - In exercise or the powers con 
ferred by the proviso to artile 30 % of the Consti 
tution and in supersession »f the Directorate of 

Training ( Vocational Training Programme for 
Women ) Group C Technical Post Recrcuitment 
Rules , 1987 and the Directorate of Training (Von 
cational Training Programme for Women ) Group 
D Non Gazetted (Ministerial & Non -Ministrial) 
post Recruitment Rules , 1995 in so far as they rela 
te to the posts of Workshop Attendant, Store Atten 
dant and Library Attendant under Women s 
Vocational Training Programme, except as respects 
things done or omitted to be done before such 
supersesssion , the President hereby makes the fol 
lowing rules regulating the method of recruitment 
to the General Central Service Group C Non 
Gazetted technical posts in the workmen s unit as 
fixed by the Central Government under the “ Voca 
tional Training Programme for Women " Scheme of 
the Directorate General of Employment and 
Training, namely : 
1. Short title and commencement. 
( 1 ) These rules may be called the Direc 

torate of Training (Vocational Training 
Programme for Women ) Group C 
Technical Posts Recruitment Rules, 

1999 . 
( 2 ) They shall come into force on the date 

of their publication in the Official 

Gazette . 
1758 61 /99 - 11 


4 . Disqualification . — No Person - 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having spouse 

living, or 
(b ) who, having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

other person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing , exenipt any person 
from the operation of this rule . 


5 . Pwer to relax . — Whether the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do, it may by order, for reason to be 
recorded in writing and in consultation with the 
Union Public Service Commission , relax .my of 

the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 
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6 . Savings. — Nothing in these rules shall affect 
reservations , relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and 


other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from timc to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


-- 


- - - - 


Name of the post 


No . of posts 


Classification 


Scale of Pay 


2 


1 . Language Instructor ( English ) 


Rs. 5500 - 175- 9000 


General Central Service Group 
( 1999 ) 

C , Non -Gazetted , Non 
* Subject to varia - Ministerial 

tion dependent on 
workload 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection -cum 
merit or selection -cum - 
seniority or non - selec - 
tion post 


Whether benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the C . C .S . 
(Pension ) Rules, 1972 


Not Applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


Educational and other qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and Period of pro - Method of recruitment, 
educational qualifica - bation, if anywhether by direct re 
tions prescribed for 

cruitment or by promo. 
direct recruits will 

tion /absorption and 
apply in the case of 

percentage of posts to be 
promotees 

filled by various methods, 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not Applicable 


By deputation 


In case of recruitment by promotion /depu - 
tation /absorption , grade from which pro 
motion /deputation /absorption to be made 


If a Departmental/Promotion Committee 
exists , what is its composition 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


14 


-- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Deputation 
Persons from Central Government or State 

Government offices holding 
(a ) ( ) analogous posts, or 

( 11) posts in the pay scale of Rs. 5000 
81000 with 3 years service rendered 
. . after appointment thereto on a 

regular basis; and 


NG 


1114 - - 


125 ) 


. . - . - - . 


- 


- 


- - 


- - - - - - - -- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


(* 7 1 0363 ( 1) ] 

2727 91 77927 . 77 267, 1999/719Tg 5 , 1921 
- - - ... : - - - - - --- - - -- --- -- - - - - - 

- - - - - -- - - -- - -- = - = = - = - - 
12 
- 

- - - - - - , - . . - - - 
(b ) Possossing the following qualifications, 

namely : 
(c ) M . A . in Englislı from a recognised Uni 

versity , 
( ii ) Recognised Degree or recognised 

Diploma in teaching or 3 years ex 
perience of teaching in a college 
or 7 years experience of teaching 
Secondary /Higher Secondary classes 

in recognised school/college . 
( Thc period of deputation including the 

pericd of deputation in another ex 
cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation/Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years ) 


- 


. 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


2. Vocational Instructor/Junior 81* 
Technical Assistant/Store Keeper (1999) 

* Subject to variation 

dependent on 
workload . 


General Central Service, Group Rs. 5000 - 150- 8000 

C , Non -Gazetted , Non 
Ministerial 


- 


- 


- 


- 


-- ---- - - - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


Not applicable 


No 


21 to 30 years (Relaxable for Govern 
ment scrvants upto 35 years in accord 
ance with the instructions or orders 

issued by the Central Goversment), 
Note : 
1 . The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya . 
Arunachal Pradesh ,Mizoram , Manipur 
Nagaland , Trinura , Sikkim , Ladakh 
division of Jammu and Kashmir , 
State , Labaul and Spiti Districts and 
Pangi Sub Division of Chamba Dis 
trict of Himachal Pradesh , Aadaman 
and Nicobar Islands and Laksha 

dwecp ). 
2. In respect of posts the appointments 

to which are made through the Emp 
loyment Exchanges the crucial date for 
determining the age limit shall, in 
cach case , be the last date upto which 
the Employment Exchanges are asked 
to submit the names. 
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= 
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- - 


- -- - - 


8 


10 


2 years 
( for direct re 
cruits only) 


20 % by promotion fail 
ing which hy direct 
recruitment . 
80 % by direct : recruit 

mert 


- - 
Essential Qualifications : 

Age : No 
(1) 10th class pass under 10 + 2 system or Eductional Qualifi - 

equivalent ( Science and Maths as compul cations : Yes 

sory subjects in use of cngineering trades) 
( 2 ) (a ) ( i) National Trade Certificato or 

cquivalent in appropriate trade 
or National Apprenticeship Certi 
ficate or equivalent in appropriate 
trade, or Regular Advanced Skill 
Certificate awarded by National 
Vocational Training Institute for 
Women /Regional Vocational 
Training Institute for Women 
upto 1980 session and by National 
Council for Vocational Training 
thereafter ; and 


( ii ) National Craft Instructors certifi 

cate awarded by the National 
Council for Vocational Training 


OR 


(b ) Diploma of a recognised Board or 

Institute in appropriate Bra .ich of 

Engineeling /Technology /Field . 
NOTE : - Diploma holders shall successfully 

complete training in the module 
on Principles of Teaching /Training 
Methodology under the Craft Ins 
tructors Training Scheme or equi 
valent ; and 


Experience : 
5 years experience i.e . training period for 

acquiring the qualifications mentioned at 
item 2 and experience acquired after the 

said qualification (s ) 
Desirable Qualifications : . 
(a ) Ability to organise training and maintain 
, discipline 


( b ) Teaching experience 


teaching aids and instructionalmaterial. 


Note : 
The qualifications regarding experincce is re 

laxable at the discretion of the competent 
authority for reasons to be recorded in writ 
ing in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes & Scheduied Tribes, at any 


[witt 11 13 (1) ] 
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8 


- - -- - - --- -- - ... 


- - - - - - ---- ------- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


stage of selection the competent authority is 
of the opinion that sufficient number of can 
dates from these communities possessing rc 
quisite experience are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies reserved for them . 


13 


14 


Not Applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Com 
Persons holding the posts of Mechanic ( Elec - mittec consisting of : 

tronics Machines and Equipment ), Me- 1. Joint Director of Training (Women 
chanic ( Typing Machines and Equipment), Occupation ) or an officer of equal status 
Workshop Attendant, Store Attendant and or rank - Chairman 
Library Attendant under Women s Voca - 2. Prinicipal, Regional Vocational Train 
tional Training Programme Cadre with 16 ing Institute for Women /Deputy Direc 
years service in the grade rendered after tor of Training , Women Cell (DGE & T ) 
appointment thereto on a regular basis --Member 
and possessing qualifications prescribed for 3. A Group " A " Officer stationed in the 
direct recruits in column 8 . 

same city , other than of Ministry of 
Note : In the case of candidates holding the Labour and its attached /Subordinate 

posts of Mechanic (Electropics Machines offices — Member 
and equipment ), Mechanic ( Typing Ma . 4 . Assistant Director of Training of the 
chines and Equipment) on the date of National/Regional Vocational Training 
commencement of these rules , the eligibi Institute for Women /Women Cell 
lity service for promotion shall be 8 years, (DGE & T ) - Member 
after appointment thereto on regular 
basis and possessing qualifications pres 
cribed for direct recruits in column 8 . 


- - - - - 


- 


* 6 ( 1999 ) 


3. Mechanic ( Electronics 

Machines & Equipment) 


General Central Service , Rs. 3050 -75- 3950-80 
Group C , Non -Gazetted , 4590 
Non -Ministerial 


" Subject to variation 
dependent on work load . 


- - - - -- -- 


- -- 


- - - -- - 


- 


- - - - - 


5 


Not Applicable 


No 


21 to 30 Years (Relaxable for Government 

servants upto 35 years in accordance 
with the instructions or orders issued 

by the Central Government). 
Note : 
1. The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim ,*** Eadar division of 


- 


- - - 


- --- - 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


TT 
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- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


Jammu and Kashmir Statc, Lahaul and 
Spiti Districts and Pangi Sub Division 
of Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
2 . In respect of posts the appointments to 

which are made through the Employ 
ment Exchanges the crucial date for 
determining the age limit shall , in cach 
case, be the last date upto which the 
Employment Exchanges are asked to 
subinit the names , 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


L 


. - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


---- 


- 


- 
10 


2 years 


By direct recruitment 


QUALIFICATIONS: 

Not applicable 
1. 10th Class pass under 10 + 2 system or 
equivalent with Science and Mathematics as 

subjects . 
2 . National Trade Certificate /National 

Apprenticeship Certificate in Electronics 

(GeneralMechanics ) trade . . 
EXPERIENCE : 
One year s experience in repair and maintenance 

of clectrical electronics equipment subsequent 

to acquiring above qualifications . 
Note : 
The qualification regarding experience is relaxable 

at the discretion of the competent authority 
for reasons to be recorded in writing in thc 
casc oſ candidates belonging to the Scheduled 
Castes and Schedulde Tribes , if at any stage of 
selection the competent authority is of the 


from these coinmunities possessing requisite 
cxperience are not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for them . 
- - - - - - - - - -- - - - 

- -- - -- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committcc 

(for confirmation only ) 
1. Joint Director of Training (Women Occupation ) 

or an officer of equal status or rank - Chairman 
2.1 Principal, Regional Vocational Training Institute 

for Women /Deputy Director of Training /Women 

Cell (DGE & T )-- Meinber 
- 3." A Group " A " Officer stationed in the same city , 

other than of Ministry of Labour and its attached ! 

Subordinate offices — Member 
4 . Assistant Director of Training of the National/ 

Regional Vocational Training Institute for Women ! 
Wonien Cell ( DGE& T ) Member . 

- - - - - 


- -- 


-- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- - - 


— 


— 


- - 


(11 11-- 213 (0)] 


AT * 47 ZTETTAT 
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3 


- - 


- - 


- 


1* ( 1999 ) 


4 . Mechanic ( Typing Machines 

and Equipment ) 


General Central Service 
Group C Non -Gazette 
Non -Ministerial 


Rs. 3050 -75-3950 -80 
4590 


* Subject to variation 
dependent on work load 


- - - 


- . . 


. -- - - - - - - - 


-- 


- - 


- 


- 


Not Applicable 


No 


21 to 30 Years (Relaxable for Government 

servants upto 35 years in accordance 
with the instructions or orders issued 

by the Central Government). 
Note : 
1. The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for 
those in Assan , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, 
Tripura , Sikkim , Ladakh division of 
Jammu and Kashmir State, Lahaul 
and Spiti Districts and Pangi Sub 
Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh . Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
2. In respect of posts the appointments 

in which are inade through the Employ 
ment Exchanges the crucial date 
for determining the age limit shall, 
in each case, be the last date upto which 
the Employment Exchanges are asked to 
submit the names. 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


2 years 


By direct recruitinent 


QUALIFICATIONS: 
1. Joth Class pass under 10 + ? system or 

Not applicable 
equivalent with Science and Mathematics as 

subjects 
2 . National Trade Certificate /National Apprentice 

ship Certificate in the trade of Secretarial 
Practice /Stenography ( English )/Machine Trade 
Group /Willwright Maintenance Mechanic , 
EXPERIENCE : 
Two years experience in maintenance and repairs 

of typewriters and office automation equipment 
after acquiring qualifications prescribed 
above . 

-- -- . - . 


- 


. - 


- - - 


-- 


. 


-- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


.. 


. 


- 
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Note : 
The qualification reagarding experience is relaxable 

at the discretion of the competent authority 
for reasons to be recorded in writing in the 
case candidater belonging to Scheduled Castes 
and Schedulcd Tribes, if at any stage of sclection , 
the competent authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates from these 
communities possessing requisite experience are 
not likely to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


- - -- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 


- 


arm 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmeutal Promotion Committee 

(for confirmation only ) 
1, Joint Director of Training (Women Occupation ) 

or an officer of equal status or rank -- Chairman 
2 . Principal, Regional Vocational Training Institute 

for Women /Deputy Director of Training, Women 

Cell (DGE & T ) Member 
3 . A Group “ A ” Officer stationed in the same city, 

other than of Ministry of Labour and its attached 

Subordinate offices - -Member 
4 , Assistant Director of Training of the National/ 

Regional Vocational Training Institute for 
Women /Women Cell (DGE & T ) Member 


5. Sewing Machine Mechanic 


1 ( 1999 ) 


General Central Service 
Group C Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Rs. 2750 -70 -3800- 75 

4400 . 


* Subject to variation 
dependent on work load . 


--- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


Not Alicable 


No 


21 to 30 years ( Relaxable for Government 

servants upto 35 years in accordance 
with the instructions or orders issued by 

the Central Government). 
Note : 
1. The crucial date for determining thự 

age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date pre 
cribed for those in Assam , Meghalaya , 


- 


- 


- - - 


. - 


. - - — 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


(HFF ] l - - 
. . : - - --- 


3 ( 1) ] 
- - - - - - 


( 77 PT 

- - - 


17 26 , 1999/ 114175, 1921 
- . - - . - . - - - - - - . 
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- 


- -- 


- 


- - - - 


- 


-- - 


-- - 


- 


--- - -- - - - - 


- - - -- - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - 


- 


-- 


- 


- - - - - - - - - - 


- -- - - --- - - - - - 


Arunachal Pradesh , Mizoram ,Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
division of Jammu & Kashnir Statc , 
Lahaul & Spiti Districts and Pangi 
Sub Division of Chamba District of 
Hiinachal Pradesh , Andainan and 

Nicobar Islands and Lakshadwecp ). 
2 . In respect of posts the appointments 

to which are made through the Employ 
ment Exchanges the crucial date for 
determining the age limit shall, in each 
case, be the last date upto which thic 
Employment Exchanges are asked to 
subinit the names. 


---- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


-- - - - - - - 

- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - --- - - - 

- 


-- - - - - - 

- - - 


- - - - 
- - - - 


--- -- - 
- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - 


— 


— 


- - - 


- - - -- - - - - - - - - 


--- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


-- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - - - 


- -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


2 years 


By direct recruitment 


QUALIFICATIONS : 
1. 10th Class under 10 + 2 systein or equivalent Not applicable 
2 . National Trade Certificate or National 

Apprenticeship Certificate awarded by NCVT 
in Cutting and Tailoring /Dress Making / 
Machine Shop Trade Group /Millwright 
Maintenance Mechanic . 
EXPERIENCE : 
One year s experience subsequent to acquiring 

prescribed educational qualifications in repairs 
and maintenance of Sewing Machines and 

sophisticated cquipment used in Dress Making . 
Note: - 
The qualification regarding experience is relaxable 

at the discretion of the competent authority for 
reasons to be recorded in writing in the case 
of candidates belonging to the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes , if at any stage 
selection the competent authority is of the 
opinion that suficient number of candidates 
from these communities possessing requisite 
experience are not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for them . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


-- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - -- - - - - 


- - 


- - - - - - -- -- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


-- - 


- 
13 


- - 


- - - - - 


12 


- - - -- -- 
14 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee 

(for confirmtion only ) 
1. Joint Director of Training (Women Occupation ) 

or an officer of cqual status or rank - Chairman 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- -- - - - 


-- -- - - - 


· - - 


... -- 


- - 


- 


- 


-- 


- - - 


2 . Principal, Regional Vocational Training Institute 
for Women /Deputy Director of Training , Women 

Cell (DGE & T ) - -Member 
3. A Group " A " Officer stationed in the same city , 

other than of Ministry of Labour and its attached 

/Subordinate offices -- Member 
4 . Assistant Director of Training of the National 

Regional Vocational Training Institute for 
Women /Women Cell (DGE & T ) - Member 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


. 


- 


- - 


. 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


T 


- - 


- 


6 . Workshop Attendant/ 

Store Attendant/ 
Library Attendant 


14 " (1999 ) 

General Central Service Rs. 3050 -75- 3950 -80 -4590 

Group C Non -Gazetted 
* Subject to variation Non -Ministerial. 
dependent on work loud . 


I 


- - - 


- 


- 


. 


Not applicable 


No 


18 to 25 years (Relaxable for Governmont 

servants upto 40 years in accordance 
with the instructions or orders issued 

by the Central Government), 
Note : 
1 The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for 
receipt of the applications from candi 
dates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul and Spili 
District and Pangi Sub Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
2. In respect of posts the appointments 

to which are made through the Employ 
ment Exchanges the crucial date for 
determining the age liinit shall , in each 
case, be the last date upto which the 
Employment Exchanges are asked to 
submit the numcs . 
- - 


- -- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


-- - - - - 


- - - 


[ 117 Ilus( i ) ] 177F121319 # : 7A 2A , 1999179 5 , 1 ?! ? 

126.3 
- - - . *** - - - 

- - - - - - - - + - oktuiv " - 2 . - - - - 

. . . : . . : 9 
QUALIFICATIONS: 

Age : No 

2 years in the By proinotion , failing 
1 , 10th Class under 10 + 2 system or equivalent Qualification : Yes . case of direct which by direct rec 
with Science and Mathematics as subjects in 

recruits only Tuitment. 
casc of engineering trades. 
2 . National Council for Vocational Training 

Certificate in a trade sanctioned /runing 

in the Institute . 
EXPERIENCE : 
Two years", experience in the respective field . 
Note : : 
The qualification regarding experience is relaxable 

at the discretion of the competent authority 
for reasons to be recorded in writing in the 
case of candidates belonging to the Sched at 
Castes and Scheduled Tribes, if at any stage 
of selection the competent authority is of the 
opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing requisite 
experience are not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for them . 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- arv - - - - - - - - - 


- - 


--- - 


- - - 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - -- 
. 12 
Promotion (Unit -wise ) Group C Departmental Promotion Committec 

Not applicable 
Group “ D ” employees in the grade 1. Joint Director of Training (Women Occupation ) 

of Rs. 2550 -3200 in the Unit with or an officer of equal status or rank - Chairman 
8 years regular service in the ? 2 . Principal, Regional Vocational Training Institute 
grade and possessing the quals for Women /Deputy Director of Training Women. 
fications prescribed for direct 3 Cell (DGE & T) - Member 
recruits in column 8 . 

3. A Group " A " Officer stationed in the same 

city, other than of Ministry of Labour and its 
attached / Subordinate offices - Member 


4 . Assistant Director of Training of the National/ 

Regional Vocational Training Institute for 
Women /Wonien Cell (DGE & T ) -- Member 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


v . - 


- 


- . . - - 


- 


-- 


- 


. 


- - 


--- 


- - -- - . .. 


- 


- - - - - 


- - - - 


7. Data Entry Operator 


7" ( 1999 ) 


Rs. 4000 -100 -6000 


General Central Service 
Group C Non-Gazetted 
Non -Ministerial 


* Subject to variation 
dependent on workload 
- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - -- - 


- - - 


- - - - - - - - 


- - - 


- -- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - -- 


- 


, 


- 


Not applicablc 


Not applicable 


Not exceeding 25 years , relaxable upto 40 

years in case of Government Servants 
in accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Govern 
mient. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


-, 


- , 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


= 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


. 


. 


. - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - -- - 


- - - - - 


-- - 


- -- - - 


- - - 


- . 


Note : 
The crucial date for determining the age 

Jimit shall be the closing date for receipt 
of applicutious from candidates in India 
( and not the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh division of 
Jammu and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti Districts and Pangi Sub Divition of 
Chamba District of Himachal Pradesh . 
Andaman anu Nicobar Islands and 
Lakshadwcep ). 


. -- 


- - - - - - 


- - 


-- - - - 


- 


-- - - - - - 


10 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


v 


v 


m rr 


- - - - - - - - 


- - - - - - 
2 years 


- .. . - - - - - - - - - - - - - - - - .. 

- - -- - - - - 
ESSENTIAL : 

Not applicable 
1 , 12th Standard pass or equivalent. 
2 . Should possess a speed of not less 

than 8000 key Depression per hour 

for Data Entry Work , 
DESIRABLE : 
3. Preference will bc given to candidate 
knowing operation of Key Board of 

Computer in Hindiand English both . 
Note 1 : The qualifications are relaxable 

at the discretion of the Staff Selection 
Commission /Competent Authority in 
case of candidates otherwise well 
qualified . 


Direct recruitinent 
Note : Vacancies caused by the 

incumbent being away on trans 
ſer on deputation or long leave 
or study leave or under other 
circumstances for a duration 
of one year or rnore may be 
lilled on transfer on deputation 
from the officials of the Central 
Government holding analogous 
posts on regular basis and pos 
sessing the qualifications pres 
cribed for direct recruits under 
Column 8, 


- 


- 


. 


- . 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


-- - - - -- - - - -- - . . . - - - - - - - - -- 
12 

14 
Not applicable Group C Departmental Promotion Committee 

Not applicable 
(for confirmation only ) 
1. Joint Director of Training (Women Occupation ) 

or an officer of equal status or range Chairman 
2 . Principal, Regional Vocational Training Institute 

for Women /Deputy Director of Training , Women 

Cell (DGE & T ) — Member 
3. A Group " A " Officer stationed in the same city , 

other than of Ministry of Labour and its attached ! 

Subordinate offices — Member 
4 . Assistant Director of Training of the National/ 

Regional Vocational Training Institute for Women 

Women Cell (DGE & T) ---Member 
Note : I. The Directorate of Training (Women s Vocational Training Programine) Group “ C ” Technical posts 

Recruitment Rules, 1987 were published in the Gazette of India dated 1 -8-87 vido GSR No. 589 . 
2. Thc Directorate of Training (Women s Vocational Training Programme) Group “ D} " Non Gazetted 

(Ministerial and Non -Ministerial) posts Recruitment Rules, 1995 were published in the Gazette of India 
dated 27 -1 -96 vide GSR No, 48 , 

[No. DGE & T - A -12017/2 /96 -WOT] 

SARITA MITTAL., Under Sexy . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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